Zarzadzenie Nr 5/2016
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku
z dnia 29 kwietnia 2016 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Klubu Integracji Spolecznej dzialajacego w ramach
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nisku.

Na podstawie § 9 wust.1, Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku
wprowadzonego Uchwata Nr XVII/150/11 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 29 grudnia
2011 roku oraz  §23 ust4 pkt 5, §31 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nisku zatwierdzonego Zarzadzeniem nr 82/2014 z dnia 26 maja 2014r.
Burmistrza Gminy 1 Miasta Nisko z p6zn. zmianami , w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia
13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym ( j.t. Dz.U.z 2011 r. Nr 43 poz. 225 z p6zn. zm.)
zarzadzam :

§1 . Ustalam Regulamin Klubu Integracji Spotecznej dziatajagcego w ramach Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nisku stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie nr 10/2015 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nisku z dnia 30 pazdziernika 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Klubu Integracji

spolecznej dziatajacego w ramach Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2016r.



Zalgcznik do Zarzgdzenia Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
nr 5/2016r. z dnia 29 kwietnia.2016 roku

Regulamin

Klubu Integracji Spolecznej dzialajacego w ramach Osrodka Pomocy

Spolecznej w Nisku.

Rozdzial I
Postanowienia ogoélne.

§1 Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

cel 1 zasady funkcjonowania Klubu Integracji Spoteczne;j,

zasady rekrutacji 1 uczestnictwa w zaje¢ciach Klubu Integracji Spoteczne;,

rodzaje udzielanego wsparcia w ramach uczestnictwa w Klubie Integracji Spoteczne;,
zasady zarzadzania Klubem Integracji Spoleczne;,

zasady ewaluacji 1 monitoringu dziatan Klubu Integracji Spoteczne;.

§2.Klub Integracji Spotecznej dziala w szczegdlnosci w oparciu na nastepujace akty prawne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawe z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U
z dnia 2 lutego 2011 roku nr 43 poz. 225 z pdzn. zm.),

Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U z 30
stycznia 2015 roku poz. 163 z p6zn. zm.),

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U z 10 maja 2016 roku poz. 645)

Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz. U z 12 kwietnia 2016 roku poz.
487),

Strategi¢ rozwigzywania problemow spotecznych w Gminie 1 Miescie Nisko

z uwzglednieniem kierunkdéw rozwoju pomocy spotecznej na lata 2013-2020,
niniejszy regulamin.

§3.Uzyte w regulaminie pojecie oznaczaja:

1)

2)

wykluczenie spoleczne — jest to ograniczenie w dostepie 0sOb 1 rodzin
do podstawowych doébr i ustug w tym spotecznych, finansowych, kulturalnych
powodujace pozostawanie ich w niedostatku i ubostwie oraz uniemozliwiajace lub
utrudniajgce uczestnictwo im w zyciu spotecznym, rodzinnym, zawodowym,

kulturalnym,
Klub Integracji Spotecznej (w skrécie KIS lub Klub) - jest to komodrka, bedaca

w strukturze organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku w Zespole Pracy
Socjalnej i Aktywnej Integracji, ktorej celem jest realizowanie dziatan skierowanych
do o0so6b podlegajacych wykluczeniu spotecznemu majaca na celu odbudowanie
1 podtrzymywanie umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, petnieniu
r6l spotecznych w miejscu pracy zamieszkania i1 pobytu  oraz zdolno$ci
do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

reintegracja spoleczna - oznacza dzialania w tym réwniez o charakterze
samopomocowym majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej
w zajgciach centrum integracji spotecznej lub klubu integracji spotecznej lub
zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej

1 petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,
reintegracja zawodowa - dzialanie majace na celu odbudowanie i podtrzymanie

u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub klubie

integracji spotecznej zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy,
zatrudnienie wspierane — to udzielenie wsparcia a charakterze doradczym

1 finansowym osobom o ktérych mowa w art. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym —
w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej umozliwiajacej podje¢cie zatrudnienia, prac
spotecznie uzytecznych w rozumieniu przepisdéw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zalozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

osoba dhugotrwale bezrobotna — oznacza to osobe bezrobotng pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i1 przygotowania zawodowego
dorostych,

kontrakt socjalny — to pisemna umowa zawarta z osobg ubiegajacg si¢ o pomoc, ktora
okresla uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspolnie podejmowanych
dziatan, ktore zmierzaja do przezwycigzenia trudnej sytuacji zyciowej osoby
lub rodziny,

prace spolecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez osoby bezrobotne,
bez prawa do zasitku — na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez
gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz

spotecznosci lokalnej,
roboty publiczne —oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12

miesi¢cy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiat — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka ochrony Srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej a takze spotki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow
samorzadu terytorialnego budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow,

10) staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca,

11) absolwent KIS — oznacza to osobg, ktéra uczestniczyta w klubie integracji spotecznej

przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada wazne zaswiadczenie, o ktorym mowa
w art. 18 ust. 5a ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz zrealizowala postanowienia
kontraktu socjalnego,

12) Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek — nalezy rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej

w Nisku.

Rozdziala 11



Cel i zasady funkcjonowania Klubu Integracji Spolecznej.

§4.1.Celem funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej jest wsparcie os6b bedacych
w trudnej sytuacji materialno-bytowej podlegajacych wykluczeniu spotecznemu bez wzgledu
na jego przyczyne.

2.W Klubie Integracji Spotecznej w zakresie wsparcia osob, korzystajacych z jego ustug beda
realizowane dziatania z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;.

3.Dziatania realizowane w Klubie Integracji Spolecznej oparte sa o zasad¢ pomocniczo$ci
oraz poszanowania godno$ci i1 praw do wolnosci oraz samostanowieniu jego

uczestnikow/uczestniczek.
4.W Klubie Integracji Spotecznej zajecia, warsztaty i inne formy wsparcia realizowane sg

bezptatnie dla jego uczestnikoéw/uczestniczek.
5.Wszelkie dziatania realizowane w Kubie Integracji Spotecznej beda dostosowywane do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika/uczestniczki.
6.Efektem realizacji celu okreslonego w ust. 1 powinno by¢ czesciowe lub catkowite

usamodzielnienie si¢ uczestnikow/uczestniczek Klubu w zakresie podtrzymywania
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spolecznosci lokalnej, pelnieniu rdl spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania i pobytu oraz zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy
na rynku pracy. Efekty te beda osiggane poprzez realizacj¢ zaje¢ z reintegracji spotecznej
1 zawodowe;j.

7.Efekty okreslane w ust. 6 beda osiggane z uwzglednieniem mozliwosci 1 umiejgtnosci
uczestnikow/uczestniczek KIS 1 mogg by¢ uzyskiwane przez uczestnika/uczestniczke
w kolejnych edycjach udziatu w zajeciach KIS.

§ 5.1.Klub Integracji Spotecznej funkcjonuje w szczegdlnosci o akty prawne wskazane w §2
oraz w oparciu o zaplecze i mozliwosci Osrodka Pomocy Spolecznej. Jest umiejscowiony
w strukturze organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku. Klub Integracji Spoleczne;j
zostal wpisany do rejestru prowadzonego przez wojewode w dniu 04.06.2012 roku.
2 Klub Integracji Spotecznej w zakresie swojego funkcjonowania korzysta z zaplecza
kadrowego 1 lokalowego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
3.W celu realizacji dzialan w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej Klub Integracji
Spotecznej moze wspotdziala¢ z innymi instytucjami administracji publicznej, instytucjami
rynku pracy w tym publicznymi stuzbami zatrudnienia, agencjami zatrudnienia, instytucjami
szkoleniowymi, instytucjami dialogu spotecznego, instytucjami partnerstwa lokalnego,
ochotniczymi hufcami pracy.
4.Klub Integracji Spotecznej w zakresie swojego funkcjonowania jest finansowany
ze srodkow:
1) wiasnych Osrodka Pomocy Spotecznej,
2) ze $rodkéw z Unii Europejskiej,
3) z dotacji pochodzacych z dochodéw wiasnych gminy,
4) z dotacji otrzymywanych na realizacj¢ projektoéw  finansowanych Iub
wspotfinansowanych ze §rodkow zewngtrznych,
5) ze $rodkdow innych podmiotdéw i instytucji w ramach realizacji dziatan okreslonych
w partnerstwach, porozumieniach w tym z Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku,
organizacjami pozarzagdowymi,
6) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.



5. Srodki o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ przeznaczane w szczegdlnosci na realizacje
zadan zwigzanych z reintegracja spoteczng 1 zawodowsg, wynagrodzeniami 0sOb
koordynujacych prace Klubu Integracji Spotecznej, zakupem niezbgdnego wyposazenia
1 materiatow do prowadzenia zaj¢c.

6. W Klubie Integracji Spolecznej moga by¢ prowadzone formy wsparcia indywidualne
1 grupowe dostosowane do indywidualnych potrzeb jego uczestnikdw/uczestniczek w oparciu
o kontrakt socjalny.

7. W Klubie Integracji Spotecznej praca prowadzona jest w oparciu o edycje, to znaczy
okreslone czasowo i ilo§ciowo zajecia z reintegracji spotecznej i zawodowej dla z gory
okreslonej liczby uczestnikow/uczestniczek.

8. W ramach prowadzonej pracy mozliwe jest prowadzenie dwdch lub wigcej edycji naraz.
Minimalna liczba uczestnikoéw lub uczestniczek edycji to 7 osob. Nie okresla si¢ natomiast
maksymalnej liczby uczestnikow lub uczestniczek edycji.

9. W ramach udziatlu w danej edycji nie okresla si¢ liczby kobiet i mgzczyzn, zapewniajac im
réwny dostep do udzialu w zajgciach Klubu.

10. Minimalny czas trwania edycji wynosi 2 miesigce, a maksymalny 12 miesigcy.

11. Na poszczegdlne edycje bedzie opracowywany plan pracy.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji i uczestnictwa w zajeciach Klubu Integracji Spolecznej.

§6.1. Rekrutacja do Klubu Integracji Spotecznej jest prowadzona w szczegdlnosci przez:

1) pracownikow socjalnych Osrodka Pomocy Spoteczne;,

2) pracownikéw koordynujacych prace Klubu Integracji Spotecznej,

3) pracownikow innych instytucji i organizacji wspOtpracujagcych z Klubem Integracji
Spoteczne;j.

2.Rekrutacja do Klubu Integracji Spotecznej jest prowadzona w sposéb ciagly to znaczy, ze
dokumenty rekrutacyjne tj. zgloszenie i formularz rekrutacyjny wedlug zalgcznika nr 1
przyjmowane sg caty czas bez zadnych ograniczen ilosciowych 1 jako$ciowych.

3. Zgloszenia i formularze rekrutacyjne sa przyjmowane i rejestrowane wedhug kolejnosci ich
wplywu.

4.W przypadku bledow w wypetnionym zgloszeniu lub formularzu rekrutacyjnym osoba
wypetniajaca go 1 podpisujagca wzywana jest o jego uzupetnienie, telefoniczne, e - mailem lub
listownie w przypadku braku telefonu, adresu e-mail lub braku odpowiedzi na kontakt
telefoniczny, e-mailem.

5. W przypadku braku odpowiedzi na wezwanie o uzupetnienie, o ktorym mowa w ust. 4,
zgloszenie 1 formularz rekrutacyjny pozostaja bez rozpatrzenia bez ponownego informowania
o tym osoby wypelniajacej i podpisujacej go.

6. Do udziatu w Klubie Integracji Spotecznej uczestnicy 1 uczestniczki bedg kwalifikowani
wedlug kolejnosci  zgloszonych 1 wypelionych poprawnie zgloszen 1 formularzy
rekrutacyjnych po spetieniu kryteriéw okreslonych w §7.

7. Na potrzeby rekrutacji bedzie tworzona lista osob skladajacych zgloszenia i formularze
rekrutacyjne w porzadku chronologicznym wedlug kryterium daty wplywu.

8. Do udzialu w zajgciach Klubu Integracji Spotecznej uczestnicy i uczestniczki beda
kwalifikowani wedtlug kolejnych numerow ze stworzonej listy poczagwszy od numeru jeden do
kolejnych do wyczerpania miejsc uczestnictwa w danej edycji.

9. W przypadku rezygnacji uczestnikow/uczestniczek z udziatu w zajeciach KIS lub nie
spetnienia przez osoby kryteriow okreSlonych w §7 do udzialu w zajeciach beda
kwalifikowane kolejne osoby z listy do czasu jej wyczerpania.



10. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach tj. bardzo trudnej sytuacji materialnej,
bytowej, rodzinnej na wniosek pracownika socjalnego i1 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej lub innego podmiotu po akceptacji przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
do udzialu w zajg¢ciach Klubu Integracji Spotecznej moga by¢ kwalifikowane osoby poza
kolejnoscia wptywu dokumentéw rekrutacyjnych, ale po spetieniu kryteriow okreslonych w
§7. Dotyczy to jedynie wyjatkowych sytuacji.

11. Osoby o zakwalifikowaniu do udzialu w zaj¢ciach Klubu Integracji Spotecznej beda
informowane telefonicznie, e-mailem lub listownie. Przy czym forma listowna bedzie
wykorzystywana w przypadku bezskutecznosci dwoch wczesniej wymienionych form tj.
telefonicznej, e-maila. W ten sam sposob bedg informowane osoby nie zakwalifikowane do
udzialu w zajeciach Klubu Integracji Spoteczne;j.

12.Pozostale osoby niezakwalifikowane do danej edycji beda brane pod uwage przy rekrutacji
do kolejnej edycji bez koniecznosci ponownego skladania dokumentéw rekrutacyjnych.
Jedynie w przypadku zmiany danych osobowych czy sytuacji zawodowej, rodzinnej, bytowe;j
osoby beda zobowigzane do ponownego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych
z zachowaniem ich kolejnosci na liscie rekrutacyjne;.

13.Przy rekrutacji do Klubu Integracji Spotecznej osoby odpowiedzialne za koordynowanie
pracy Klubu beda wspotdziataty z Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku, co bedzie dotyczyto
0s6b bezrobotnych. Zasady tej wspotpracy moga zosta¢ okreslone w odrgbnym porozumieniu.

§7.1. W zajeciach Klubu Integracji Spotecznej moga bra¢ udziat osoby w wieku aktywnosci
zawodowej w szczegdlnosci w wieku 18-65 lat zamieszkujace na terenie Gminy i Miasta
Nisko i korzystajace z pomocy tut. Osrodka Pomocy Spotecznej bez wzgledu na jej forme.

2. W zajeciach Klubu Integracji Spotecznej bedg braty udziat osoby podlegajace wykluczeniu

spolecznemu, ktore ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem

zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuacji powodujacej
ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym. W szczegdlnosci beda to osoby:
1) bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,
2) uzaleznione od alkoholu,
3) uzaleznione od narkotykow lub innych srodkow odurzajacych,
4) chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
5) dlugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy,
6) zwalniane z zakladow karnych, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepisdw o pomocy spolecznej,
7) uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spolecznej,
8) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

3. Do udzialu w zajg¢ciach Klubu Integracji Spotecznej moga by¢ kwalifikowane inne osoby

niz okreslone w ust. 2 pkt 1) - 8).

4. W wigkszosci przypadkow beda to osoby korzystajace ze $wiadczen Osrodka Pomocy

Spotecznej w postaci pieni¢znej 1 niepieni¢znej oraz rzeczowej spetniajagce warunki okreslone

wust. 112 pkt 1)-38).

5. Do udzialu w zajeciach Klubu Integracji Spotecznej nie beda kwalifikowane osoby

pobierajace:

1) zasitek dla bezrobotnych,
2) zasitek przedemerytalny,



3) $wiadczenie przedemerytalne,

4) rente strukturalna,

5) rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

6) emeryture,

7) nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

ktore zloza w tym zakresie oswiadczenie wedlug zalgcznika nr 2 - oswiadczenie

o0 niepobieraniu swiadczen — art. 1 ust. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
6. Z osobami zakwalifikowany do udziatu w Klubie Integracji Spotecznej w danej edycji beda
podpisane kontrakty socjalne o ktéorych mowa w przepisach o pomocy spotecznej, w ktérych
zostang okreslone szczegdlowe systemy wsparcia, nie dotyczy to Programu Aktywizacja
1 Integracji.

§8.1.Uczestnictwo w Klubie Integracji Spolecznej jest dobrowolne, z wyjatkiem udziatu
w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanym w drodze porozumienia lub umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku.
2.0soby zakwalifikowane do udzialu w zajeciach 1 podpisujace kontrakt socjalny
zobowigzane s3 do systematycznego udzialu w zajeciach w ramach okreslonej $ciezki
wsparcia i reintegracji spotecznej i zawodowej. Obowigzek zawarcia kontraktu socjalnego nie
dotyczy Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w ust. 1.
3.Uczestnicy/uczestniczki Klubu Integracji Spolecznej zobowiazujg si¢ do:
1) systematycznego udziatu w zaj¢ciach Klubu tj. reintegracji spotecznej i zawodowej,
2) weczesniejszego poinformowania o kazdej nieobecnos$ci (przed zajeciami),
3) przestrzegania zasad udzialu w danych formach zajec¢ (kontraktu),
4) stawiania si¢ na zajecia nie bedac pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych,
5) wspoldziatania z osobami prowadzacymi zajecia, koordynujacymi prace Klubu,
6) podejmowania aktywnosci w zakresie rozwigzywania wlasnych problemow,
7) aktywnego udzialu w zajeciach,
8) podpisywania list obecno$ci, wypelniania ankiet 1 formularzy zwigzanych z udziatem
w Klubie,
9) wypetniania, dostarczania i podpisywania niezbgednych dokumentéw zwigzanych
z udzialem w Klubie,
10) informowania o zmianie sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej, bytowej majacej
wplyw na udzial i kontynuowanie udzialu w Klubie,
11) poszanowanie godnosci i dobrego imienna innych uczestnikoéw/uczestniczek Klubu,
12) dbanie o mienie Klubu Integracji Spoteczne;.
4.Uczestniczki/uczestnicy Klubu Integracji Spolecznej beda podpisywali przed rozpoczgciem
udzialu w nim o$wiadczenia wedlug zalgcznika nr 3-oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 7
regulaminem- do regulaminu, o zapoznaniu si¢ z nim i przestrzegania zasad w nim
okreslonych.
5.Uczestnictwo i udzial w Klubie Integracji Spotecznej jest bezptatny dla jego uczestnikow
1 uczestniczek. Z tytutu udziatu w Klubie nie ponoszg oni zadnych optat.
Kontrakt socjalny bedzie zawierany przez pracownikow socjalnych prowadzacych Klub
Integracji Spolecznej wraz z wywiadem $rodowiskowym do celow udzielenia wsparcia
finansowego na czas udziatu w Klubie zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej, o ktorej
mowa w §2.



6.Wywiad s$rodowiskowy bedzie przeprowadzany po zakwalifikowaniu do udziatu
w Klubie i przed zawarciem kontraktu socjalnego w przypadku planowania pomocy

finansowej dla uczestnikdw/uczestniczek KIS.
7.Zakonczenie uczestnictwa w Klubie Integracji Spolecznej jest potwierdzone

zasdwiadczeniem wydanym niezwlocznie przez podmiot prowadzacy Klub Integracji

Spoteczne;.
8.W przypadku nie przestrzegania przez uczestnika/uczestniczke Klubu Integracji

Spotecznej zasad okreslonych w §8 ust. 3 w szczegdlnosci braku systematycznego udziatu
w zajeciach, stawiania si¢ na zajecia pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych, uczestnik lub uczestniczka Klubu moze zosta¢ skreslona z listy uczestnikoéw
w potaczeniu z zakonczeniem realizacji kontraktu socjalnego z jego winy 1 wstrzymaniem
pomocy finansowej oraz $wiadczen z pomocy spolecznej na podstawie przepisow
0 pomocy spolecznej- zalgcznik nr 4- informacja o skresleniu z listy uczestnikow.

9.W przypadku zaprzestania udziatu w zaj¢ciach uczestnika/uczestniczki Klubu z powodu
podjecie pracy zarobkowej (udokumentowanej umowa o pracg, lub inng umowa) uznaje
si¢, ze kontrakt socjalny zostal zakonczony pozytywnie, a jego efektem jest podjecie
zatrudnia lub innej pracy zarobkowej- zalgcznik nr 5- oswiadczenie o podjeciu
zatrudnienia.

Rozdzial IV

Rodzaje udzielanego wsparcia w ramach uczestnictwa w Klubie Integracji Spoleczne;j.

§9.1.W Klubie Integracji Spolecznej realizowane sa zajgcia z zakresu reintegracji spolecznej
1 zawodowe] w ramach poszczeg6lnych edycji.
2.W zakresie reintegracji spotecznej przewiduje si¢ realizacje:
$amopomocowej grupy wsparcia,
zaje¢ w grupach, grupie samoksztalceniowej,
zaje¢ profilaktycznych z zakresu probleméw uzaleznien,
zaje¢ z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego i gospodarowania budzetem
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domowym i czasem,
5) zaje¢ z zakresu nabywania umiejetnosci wychowawczo-opiekunczych,
6) zaje¢¢ z okreslonych dziedzin prawa,
7) zaje¢ z zakresu przeciwdziatania i radzenie sobie z przemocg w rodzinie,
8) pomocy psychologicznej indywidualnej i grupowe;j,
9) pomocy prawnej,
10) poradnictwa socjalnego,
11) innych zaj¢é¢, treningéw kompetencji 1 umiej¢tnosci spotecznych w ramach
zidentyfikowanych potrzeb uczestnikow i1 uczestniczek Klubu,
3.Zajecia z reintegracji spotecznej moga by¢ prowadzone z postaci, wykladow, warsztatow,
seminariow, konwersatoriow, pogadanek. Moga by¢ indywidualne i grupowe.
4.W zakresie reintegracji zawodowej przewiduje si¢ realizacje:
1) poradnictwo i doradztwo zawodowe oraz inne formy doradztwa zawodowego i zajec

aktywizacyjnych w zakresie aktywnego poszukiwania pracy i instrumentow rynku
pracy,



2) zaje¢ z zakresu zakladania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i spotdzielczosci
socjalnej,

3) dziatan majacych na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony, w petnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcéw, wykonywania ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych,

4) dziatan zmierzajacych do przygotowania do podjgcia zatrudnia lub podjecia
dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnych,

5) szkolen zawodowych,

6) prac spotecznie uzytecznych,

7) robdt publicznych,

8) stazy, o ktoérych mowa w przepisach o promocji zatrudniania i instytucjach rynku
pracy,

9) prac interwencyjnych,

10) innych form wsparcia w ramach zidentyfikowanych potrzeb i mozliwosci.

5.Dobor zaje¢ z reintegracji spolecznej i zawodowej bedzie zalezy od potrzeb uczestnikéw
iuczestniczek Klubu oraz mozliwosci organizacyjnych 1 finansowanych bedacych
w dyspozycji Kluby w danym okresie.

6.0kreslone w ust. 2 i 4 zajecia z reintegracji spotecznej 1 zawodowej beda kompilowane
w danej edycji, co oznacza, ze moga by¢ dobierane do kazdej edycji indywidualnie.

7.Klub Integracji Spotecznej nie gwarantuje realizacji wszystkich form wsparcia z reintegracji
spolecznej i zawodowej okreslonych w ust. 2 1 4 o czym uczestnicy i uczestniczki Klubu beda
informowania przed podpisaniem kontraktu socjalnego sktadajac w tym zakresie stosowne
oswiadczenie wedlug zalgcznika nr 6- oswiadczenie o realizowanych scieikach wsparcia
w danej edycji.

Rozdzial V
Zasady zarzadzania Klubem Integracji Spolecznej.

§10.1. Klub jest integralng czescig Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku.
2. Bezposredni nadzor nad Klubem sprawuje Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej
w Nisku.
3. Osobami odpowiedzialnymi za dzialania Klubu Integracji Spolecznej w Nisku
sg pracownicy Osrodka, ktorym zadanie to zostalo powierzone.
4.Do zadah pracownikéw odpowiedzialnych za dzialanie Klubu Integracji Spotecznej nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie funkcjonowania i dziatalnos¢ KIS:

a) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prawidlowym funkcjonowaniem Klubu,

b) koordynowanie biezacej dziatalnosci Klubu,

c) koordynacja pracy specjalistow,

d) wspoldziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajacych

z procesu reintegracji zawodowej 1 spotecznej w tym z PUP w Nisku,

e) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,

f) opracowywanie i realizacja programow pomocowych,

g) przygotowanie $ciezek wsparcia i harmonograméw zajec,

h) prowadzenie zaje¢ w Klubie,

i) zawieranie kontraktow socjalnych z uczestnikami/uczestniczkami Klubu,

j) sporzadzanie sprawozdan i raportow dotyczacych dziatalnosci KIS.



2) rekrutacja:
a) prowadzenie rekrutacji i nadzér nad rekrutacjag prowadzong przez pracownikow

socjalnych OPS w Nisku i innych podmiotow,
b) przygotowanie dokumentacji rekrutacyjnej,
c) diagnozowanie sytuacji spolecznej 1 zawodowej oraz potrzeb

uczestnikow/uczestniczek przed udziatem w Klubie,
d) opracowywanie 1 nadzor nad realizacjag  $ciezek  uczestnictwa  dla

uczestnikow/uczestniczek KIS.
3) prowadzenie dokumentacji pracy z uczestnikami/uczestniczkami Klubu.
4) wspoéldzialanie z innymi realizatorami i podmiotami w zakresie realizacji zadan

wynikajacych z procesu reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikéw/uczestniczek
Klubu.

Rozdzial VI

Zasady ewaluacji i monitoringu dzialan Klubu Integracji Spolecznej.

§11.Dziatania Klubu beda na biezaco monitorowane przez osoby organizujace prace Klubu
za pomoca:
1) comiesiecznej weryfikacji uczestnictwa w zajgciach Klubu (list obecnosci),
2) konsultacji z osobami prowadzacymi zajgcia,
3) weryfikacji harmonogramoéw realizacji zaje¢ i poroéwnania ich z harmonogramami
danej edycji,
4) comiesi¢cznych spotkan 0sob koordynujacych prace Klubu z Kierownikiem Os$rodka,
majacych na celu weryfikacji stanu realizacji zadan w Klubie, realizacji kontraktow
socjalnych z czego beda sporzadzane adnotacje,
5) rozméw z osobami prowadzgcymi zajecia oraz uczestnikami/uczestniczkami Klubu na
temat realizacji zajec,
6) monitoring moze by¢ prowadzony w oparciu o inne metody i techniki adekwatne
do zakresu danych, ktére beda do uzyskania.

§ 12.1. Ewaluacja dziatan realizowanych w Klubie Integracji Spotecznej moze by¢
prowadzona w oparciu o:
1) badania ankietowe prowadzone po realizacji danych zaje¢, warsztatow, szkolen
iinnych form wsparcia majacych na celu dokonanie ich oceny przez ich
uczestnikoOw/uczestniczki,
2) badania ankietowe przed rozpoczeciem udziatu w zajeciach KIS i po zakonczeniu
w nich udziatu,
3) badania z wykorzystaniem ankiety internetowej,
4) badania poprzez ¢wiczenia w tym plastyczne, manualne,
5) wywiady indywidualne i grupowe,
6) wywiady z osobami prowadzacemu zajecia, warsztaty, szkolenia,
7) wywiady z pracownikami socjalnymi na co dzien procujacymi z rodzing,
8) analize dokumentdw, danych zastanych,
9) dane pochodzace z monitoringu,
10) wywiadow z przedstawicielami instytucji wspotpracujacych przy realizacji danej
sciezki w KIS.



2. Wybor metod i technik badawczych spos$réd okreslonych w ust. 1 bedzie zalezny
od dhugosci trwania danej edycji, zaplanowanych form zaje¢ oraz zalozonych efektow
do osiggnigcia.

3. Narzedzia badawcze do poszczegdlnych edycji beda tworzone na biezaco
dla poszczeg6lnych edycji. W zalgczniku nr 7 zawarta jest -przyktadowa ankieta do oceny
zajec.

4. Po kazdej edycji zaje¢ w Klubie z ewaluacji bedzie sporzadzany raport ewaluacyjny,
stanowigcy podstawe do oceny zrealizowanych dziatan w Klubie.

5. Raport ewaluacyjny bedzie wykorzystywany do usprawnienia, poprawy realizowanych
dziatan w Klubie lub zmiany kierunkow dziatan.

Zaltaczniki do Regulaminu:

1. Dokumenty rekrutacyjne — Formularz zgloszeniowy i rekrutacyjny.
2. Oswiadczenie o niepobieraniu §wiadczen.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem.

4. Informacja o skresleniu z listy uczestnikow.

5. Oswiadczenie o podjeciu zatrudnienia.

6.0swiadczenie o realizowanych Sciezkach wsparcia w danej edycji.
7. Przyktadowa ankieta do oceny zajec.



