Zarzadzenie nr 8/2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Nisku
z dnia 5 kwietnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Dziennym Domu Pomocy dla

Seniorow w Nisku

Na podstawie § 6 ust.1 pkt 3, §9 ust.1, ust.2, ust.3, ust.5, §10, §11 ust.7-13, §13 ust.1, §15,

§20 Zatacznika do Uchwaty Nr LXXI1/594/2023 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 29 listopada 2023
roku w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku, Uchwaty Nr
LXXV1/629/2024 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 27 marca 2024 roku w sprawie przystgpienia do
realizacji projektu wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, PRIORYTET 7
Kapitat ludzki gotowy do zmian, DZIALANIE 07.18 Uslugi spoteczne i zdrowotne $wiadczone
W spotecznosci lokalnej, zarzadza si¢ co nastgpuje

§1
Przyjmuje si¢ do realizacji Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Pomocy dla Senioréw
w Nisku, zgodnie z zalacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nisku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 kwietnia 2024 roku.

Elektronicznie EIZbleta
podpisany przez

Elzbieta Ttusta TJfU sta
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Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora OPS w Nisku nr 8/2024
z dnia 5 kwietnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego w Dziennym Domu Pomocy dla Senioréw w Nisku

REGULAM ORGANIZACYJNY
DZIENNEGO DOMU POMOCY DLA SENIOROW W NISKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin organizacyjny jest wewngtrznym ak§611n normatywnym, ustalajagcym organizacje i zasady
funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy dla Seniorow w Nisku zwanego dalej DDP.
2. DDP jest prowadzonym przez Gmine¢ i Miasto Nisko/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Nisku os$rodkiem
wsparcia przeznaczonym dla 35 oséb starszych (25 kobiet w wieku powyzej 60 roku zycia i 10 mezczyzn
powyzej 65 roku zycia). O$rodek wsparcia przeznaczony dla oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ktore ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawnos$¢ wymagaja opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z czynnosci dnia
codziennego, zapewniajacy catodzienne ustugi opiekuncze, co najmniej 8 godzin dziennie, aktywizacje
w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spotecznej funkcjonujacy w strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nisku. Dziatalno$¢ DDP jest kontynuowana w oparciu o projekt pn.”Razem mozemy wigcej - kontynuacja
funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy dla Seniorow w Nisku” wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, konkurs nr FEPK.07.18-1P.01-001/23 w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 - 2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki
gotowy do zmian, Dziatanie 07.18 Ustugi spoteczne i zdrowotne §wiadczone w spotecznosci lokalnej

§2
1. DDP dziata w szczegolnosci w oparciu o:
1) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6zn. zm.),
2) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn.zm.),
3) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn.zm.),
4) Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku.
5) niniejszy Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Pomocy dla Senioréw w Nisku,
6) Uchwate Nr XXXVI/319/2021 Rady Miejskiej Gminy i Miasta w Nisku z dnia 24 czerwca 2021 roku
w sprawie ustalenia szczegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia — Dziennym

Domu Pomocy dla senioréw w Nisku zmienionej Uchwata Nr LXX/570/2023 Rady Miejskiej w Nisku
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z dnia 30 sierpnia 2023 .

7) inne dokumenty wewnetrzne.

2. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

1) Gminie- nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Nisko, b¢daca terenem dziatania Dziennego Domu
Pomocy dla Senioréw w Nisku,

2) Domu/Placowce /Os$rodku wsparcia dziennego- nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom Pomocy dla
Senioréw w Nisku, z siedzibg ul. Chopina 31, 37-400 Nisko;

3) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Pomocy dla

Seniorow w Nisku,

4) Projekcie/Projekt- oznacza to projekt pn.”Razem mozemy wiecej - kontynuacja funkcjonowania
Dziennego Domu Pomocy dla Seniorow w Nisku” wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, konkurs nr FEPK.07.18-1P.01-001/23 w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 - 2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do
zmian, Dzialanie 07.18 Ustugi spoteczne i zdrowotne Swiadczone w spotecznosci lokalne;j.

5) Uczestniku/Uczestniczce - osoba fizyczna, ktora bezposrednio odnosi korzysci z udziatu w projekcie
DDP, zakwalifikowana do Projektu, zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie, ktora podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie i spetnia warunki
kwalifikowalnosci do udziatu w nim, 0 kKtorej mowa ktorej mowa w § 1 ust.2 niniejszego Regulaminu,
uprawniong do korzystania z ushug osrodka wsparcia dziennego- Dziennego Domu Pomocy dla
Seniorow w Nisku, z siedzibg ul. Chopina 31, 37-400 Nisko. Do uczestnika/uczestniczki projektu

zastosowanie ma definicja okreslona w art. 2 pkt 40 rozporzadzenia og6lnego.

§3

1.Dzienny Dom Pomocy dla Seniorow w Nisku, jest prowadzony przez Osrodek Pomocy Spolecznej
w Nisku w tym w ramach projektu pn.”Razem mozemy wiecej - kontynuacja funkcjonowania Dziennego
Domu Pomocy dla Seniorow w Nisku” wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, konkurs nr FEPK.07.18-1P.01-001/23 w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021 - 2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie
07.18 Ustugi spoteczne i zdrowotne $wiadczone w spotecznosci lokalnej i miesi¢ si¢ w budynku pod
adresem ul. Chopina 31, 37-400 Nisko.

2.Dzienny Dom Pomocy dla Seniorow w Nisku, dysponuje 35 miejscami okreslonymi jako miejsca
rzeczywiste.

3. Dzienny Dom Pomocy dla Seniorow w Nisku, jest czynny przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku (z wylaczeniem $§wiat i dni ustawowo wolnych od pracy) przez co najmniej 8 godzin dziennie

w godzinach od 8:00 -16:00
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Rozdzial 11

Cel dzialania Dziennego Domu Pomocy dla Seniorow w Nisku

§4
1. Celem dziatalnosci Domu jest zwigkszenie dostgpu do ustug spolecznych §wiadczonych
W spotecznosci lokalnej dla 35 osob starszych (25 kobiet w wieku powyzej 60 roku zycia i 10 mgzczyzn
powyzej 65 roku zycia) potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, tj. 0séb, ktore ze wzgledu
na wiek, stan zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymagaja opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznos$cia
samodzielnego wykonywania, co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego z terenu
Gminy i Miasta Nisko poprzez wsparcie ich w ztagodzeniu i zniwelowaniu ich probleméw poprzez udziat
W zajeciach o$rodka wsparcia.
Dziatalno$¢ Dziennego Domy Seniora w Nisku bedzie prowadzita migdzy innymi do:
a) przeciwdzialania izolacji i marginalizacji osob starszych,
b) ograniczania skutkow niepetnosprawnosci fizycznej,
c) opieki i pomocy w rozwigzywaniu codziennych probleméw utrudniajacych funkcjonowanie
W spoleczenstwie,
d) aktywizowania osob starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym zyciu i koordynowanie
tych przejawow aktywnosci w zalezno$ci od kondycji psychofizycznej, fizycznej,
e) stworzenia warunkéw sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwigcych w Uczestnikach
potencjatow wiedzy i umiejetnosci wpltywajacych korzystnie na wzrost poczucia wilasnej wartosci oraz
utrzymywanie 1 rozwijanie sprawnosci psychofizycznej,
f) mobilizacji srodowiska lokalnego do wspoétdziatania na rzecz Senioréw, a takze dziatan podejmowanych
przez Seniorow na rzecz srodowiska lokalnego, w znacznym stopniu przyczyniajac si¢ do integracji
spotecznosci lokalnej i wolontariatu,
g) aktywnego spedzanie czasu, rozwijanie zainteresowan oraz nabywanie nowych umiejetnosci, ktore
pozwolg na aktywizacje spoteczng oséb starszych i chorych,
h) uaktywniania spotecznego uczestnikow, umozliwiajac samodzielne funkcjonowanie, w spoteczenstwie,
i) polepszenia funkcjonowania psychofizycznego poprzez dziatania terapeutyczne, fizjoterapeutyczne,
0goblno usprawniajace,
J) profilaktyki zapewniajacej utrzymanie aktualnego stanu zdrowia i niedopuszczenie do poglebiania si¢
dysfunkcji, poprzez diagnoze indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczestnikow,
k) integracje uczestnikow z lokalnym srodowiskiem i zwigkszenie ich aktywnosci spolecznej,
1) promocj¢ pozytywnego wizerunku Dziennego Domu Pomocy.
2.Dziatano$¢ ta, bedzie prowadzona z uwzglednieniem wolnosci, intymnos$ci, godno$ci, poczucia

bezpieczenstwa Uczestnikéw oraz stopnia ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.
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Rozdzial 111

Zadania Dziennego Domu Pomocy dla Senioréw w Nisku

§5

1. Cele i dziatalno$¢ wymieniona w § 4 realizowane sa migdzy innymi poprzez zapewnienie nastgpujacych

ushug:

1) Calodzienne uslugi opiekuncze w ramach ktorych bedzie realizowane miedzy innymi nastgpujace

wsparcie;

a) zapewnienie opieki i pielegnacji w tym pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,

b) zapewnienie osobistej opieki i bezpieczenstwa Uczestnikom/Uczestniczkom DDP,

c) $wiadczenie ustug opiekunczych i pielggnacyjnych,

d) zaspakajanie potrzeb dnia codziennego,

e) wydawanie positkoéw, zajecia kulinarne,

f) pomoc w przemieszczaniu sig,

g) wspieranie w korzystaniu ze sprzetu pomocniczego,

h) udzielenie wsparcia w utrzymaniu prawidlowego stanu emocjonalnego,

i) mobilizowanie do aktywnosci i aktywnych form spedzania czasu wolnego,

J) mobilizowanie do aktywnosci fizycznej dostosowanej do mozliwosci,

k) pomoc w udziale w imprezach okolicznosciowych, rekreacyjnych,

I) rozmowy z Uczestnikiem/Uczestniczka o jego/jej problemach potrzebach i oczekiwaniach,

m) pielggnacja w tym pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych, pilnowanie terminéw wizyt lekarskich,
badan diagnostycznych, pomoc w wykupywaniu lekow,

n) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia (ksztaltowanie umiejetnosci
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych i spotecznego funkcjonowania, motywowanie do
aktywnego leczenia i rehabilitacji,

0) wsparcie w niezalezno$ci w codziennym funkcjonowaniu,

p) w razie potrzeby inne mozliwe do zrealizowane w DDP formy wsparcia.

2) Wsparcie specjalistyczne dla Uczestnikow/Uczestniczek DDP, ktore bedzie obejmowalo miedzy

innymi pomoc psychologiczna i prawna;

a) pomoc prawna - poradnictwo prawne indywidualne i grupowe bedzie obejmowato m.in. pomoc

W rozwigzywania problemow prawnych; doradztwo prawnicze; pomoc w kontaktach z instytucjami;

rozwigzywanie prawnych lub administracyjnych problemow zyciowych uczestnikéw; informowanie

o przystugujacych uprawnieniach lub o spoczywajacych obowigzkach; pomoc w sporzadzeniu projektu pism

dotyczacych roznych problemow; pisanie pism urzgdowych, regulacje spraw rodzinnych; udzielanie pomocy

w kontaktach z placowkami stuzby zdrowia i urzedami,

b) pomoc psychologiczna indywidualna i grupowa bedzie obejmowata migdzy innymi: poradnictwo

1 wsparcie psychologiczne w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych i kryzysach oraz biezacych spraw
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zycia codziennego; prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych; wsparcie w przezywania zaloby; poradnictwo
w zakresie rozwigzywania konfliktow; ksztattowanie pozytywnych relacji wérod uczestnikoéw DDP; nauke
asertywnos$ci; nauke technik obrony przed manipulacja i wykorzystywaniem w tym cyfrowym,
3) Zajecia aktywizacyjne dla Uczestnikéw/Uczestniczek DDP, ktére beda obejmowaly pomoc
fizjoterapeutyczna, terapeutyczng oraz aktywizacje¢ kulturowa, integracyjng i rekreacyjng w tym:
a) wsparcie terapeuty zajeciowego indywidualne i grupowe bedzie obejmowato mi¢gdzy innymi: terapie
zajeciowy z wykorzystaniem wiasciwych technik dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczestnikow DDP;
arteterapi¢; ergoterapie; zajecia plastyczne; zajecia zrgkodzieta artystycznego; zajecia z rekodzieta
okoliczno$ciowego; decoupage; zajecia z malarstwa; muzykoterapig,
b) wsparcie fizjoterapeuty bedzie obejmowato migdzy innymi: prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych
ruchowo, celem podtrzymania ogoélnej sprawnosci fizycznej uczestnikow projektu; zajecia sportowo-
rekreacyjne; zajecia-aerobik; zajecia- nordic walking; zaj¢cia-gimnastyka; ¢wiczenia-Zdrowy Kregostup;
¢wiczenia relaksacyjne,
c) aktywizacje kulturows, ktora bedzie obejmowata: wspdlne wyjscia Uczestniczek/Uczestniczek DDP na
wystawy okoliczno$ciowe; imprezy okoliczno$ciowe; prelekcje; spotkania z twércami, artystami w tym
lokalnymi; wyjscia do kina, domu kultury, muze6éw; spotkania z wtadzami,
d) aktywizacje integracyjna i rekreacyjna, ktora bedzie obejmowata: wspolne spotkania integracyjne
(ogniska, grill); spotkania okolicznosciowe ($wigteczne); wspdlne wycieczki krajoznawcze (6 wycieczek
jednodniowych w okresie realizacji projekty).
4) Zapewnienie goracego posilku, dostep do ksiazek i mediow, a dla osob z trudnosciami w poruszaniu si¢
zapewnienie transportu specjalistycznego (zgodnie ze wskazaniami lekarza) z miejsca zamieszkania do
i z DDP.
5) W ramach potrzeb zapewnione bedzie wsparcie pracownika socjalnego.
6) W przypadku zaistnienia innych potrzeb (z uwzglednieniem mozliwo$ci DDP) bedg zapewnione inne
ushugi 1 systemy wsparcia dla Uczestnikéw DDP. W DDP mogg by¢ realizowane réwniez inne formy zajeé
np. spoteczno-kulturowe dostosowane do potrzeb Uczestnikéw/Uczestniczek DDP.

§6
1. W DDP wydziela si¢ nastgpujace pomieszczenia:
1) sala dziennego pobytu
2) pracownia rgkodzielnicza
3) sala do rehabilitacji ruchowej
4) pokdj terapeuty
5) pokdj wyciszen
6) sala komputerowa
7) biuro kierownika
8) kuchnia

9) rozdzielnia positkow
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10) jadalnia
11) zmywalnia naczyn
12)pokoj socjalny
13) schowek porzadkowy
14) wc damski
15) wc meski
16) wc dla niepetnosprawnych
17) korytarz
§7
Ustugi $wiadczone przez DDP s3 prowadzone w formie zaje¢ grupowych i indywidualnych, $cisle

dostosowanych do mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow zajec.

Rozdzial IV

Organizacja i funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy dla Senioréw w Nisku

§8

1. Funkcjonowanie DDP okreslaja:

1) Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku

2) Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Pomocy dla Seniorow w Nisku

3) Plan pracy sporzadzany na kazdy rok dziatalnosci gdy jest to wymagane przez Dyrektora OPS.
§9

W DDP funkcjonujg nastepujace stanowiska:

1) kierownika,

2) opiekunow

3) fizjoterapeuty

4) terapeuty zajeciowego

5) sprzataczki

6) stosownie do potrzeb w DDP mozna zatrudnia¢ rowniez innych specjalistow w tym psychologa, prawnika

(radce prawnego, adwokata), jezeli bedzie to wynikato z potrzeb lub zatozen okreslonych w projekcie.

§10
1. Do zadan Kierownika Dziennego Domu Pomocy nalezy w szczegodlnosci:
1) organizowanie pracy Dziennego Domu Pomocy dla Senioré6w w Nisku zgodnie z przepisami prawa,
2) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wykonaniem obowigzkow stuzbowych przez podleglych

pracownikow,

Strona 7



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :
i dla Podkarpacia _ Polska Unig Europejska - | //i PO DK A R PA CK IE

3) diagnozowanie i ustalanie biezacych potrzeb uczestnikow zaje¢, oraz dostosowanie profilu dziatalnosci
placowki do ich potrzeb,

4) ustalanie harmonograméw pracy specjalistow realizujacych ustugi na rzecz placowki,

5) opracowanie planow zaj¢¢ i metod pracy z uczestnikami, prowadzenie dokumentacji DDP,

6) nadzor merytoryczny nad przebiegiem animacji, opieki i poszczegdlnych zaje¢ prowadzonych
w placowce,

7) wyznaczanie kierunkow i form aktywnosci uczestnikow Dziennego Domu Pomocy dla Seniorow
w Nisku,

8) doboér wyposazenia oraz niezbgdnych materiatow zgodnych z potrzebami placowki, kadry oraz
uczestnikow,

9) sprawowanie osobistej opieki nad uczestnikami, dbanie o ich bezpieczenstwo i zdrowie w trakcie zajec,
10) organizowanie wyjazdow o charakterze edukacyjno-rekreacyjnym poza siedzibe placowki,

11) organizowanie prelekcji, zaje¢ i imprez z udziatem zaproszonych gosci,

12 realizowanie dziatan marketingowych, promocyjno-informacyjnych,

13) dbatos¢ i ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

14) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem placéwki, w tym w zakresie
prawidtowego ustalania odptatnosci za pobyt, realizacji zywienia,

15) prowadzenie indywidualnych akt uczestnikow oraz dokumentacji placowki,

16) biezace przygotowywanie wymaganych przepisami prawa informacji, planow i sprawozdan z realizacji
dziatan placowki,

17) opracowywanie projektu budzetu placowki, sprawozdan z jego realizacji, wnioskowanie o dokonanie
zmian w budzecie,

18) wspotpraca z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stuzbg zdrowia, organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz osob starszych i srodowiska lokalnego,

19) podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkéw finansowych na dziatalnosé¢ placowki,

20) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadcze;j,

21) wspotpraca z Koordynatorami projektu Projekt pn.”Razem mozemy wiecej - kontynuacja funkcjonowania
Dziennego Domu Pomocy dla Seniorow w Nisku” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, konkurs nr FEPK.07.18-1P.01-001/23 w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021 - 2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie
07.18 Ustugi spoteczne izdrowotne $wiadczone w spotecznoéci lokalnej. Udziat w spotkaniach zespotu
projektowego, prowadzenie wymaganej dokumentacji do rozliczenia projektu i udzielonego wsparcia

uczestnikom projektu.

§ 11
1. Do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie osobistej opieki i bezpieczenstwa w czasie pobytu uczestnikow w placoéwce,
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2) $wiadczenie ustug opiekunczych i pielggnacyjnych, w tym pomoc w utrzymaniu higieny osobistej u 0sob
podopiecznych, w czasie ich pobytu w placowce,

3) dostosowanie metod i technik pracy opiekunczej indywidualnie do potrzeb i mozliwosci uczestnikow,

4) zaspakajanie potrzeb dnia codziennego 0sob podopiecznych w czasie pobytu w placowce,

5) wydawanie positkéw uczestnikom w placowce, pomoc w ich spozywaniu osobom tego wymagajacym,

6) pomoc uczestnikom w przemieszczaniu si¢, wspieranie w korzystaniu ze sprzetu pomocniczego,

7) udzielanie wsparcia w utrzymaniu prawidtowego stanu emocjonalnego os6b podopiecznych,

8) mobilizowanie uczestnikow do budowania pozytywnych relacji z najblizszym otoczeniem (innymi
uczestnikami, pracownikami, rodzina, bliskimi, znajomymi),

9) wspieranie uczestnikow w korzystaniu z aktywnych form spgdzania czasu wolnego oferowanych przez
placowke, z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci,

10) mobilizowanie uczestnikow do aktywnosci w zaleznosci od wieku, stanu zdrowia i niepelnosprawnosci,
pomoc w czasie zajge¢ realizowanych przez fizjoterapeute¢ oraz innych specjalistow zatrudnionych
w placowce,

11) udziat i praca w ramach inicjatyw podejmowanych przez placowke w zakresie aktywizacji kulturowej,
integracyjnej i rekreacyjnej uczestnikow, w tym w wyjazdach, imprezach sportowych, rekreacyjnych,
wyjsciach do kina, domu kultur, muzeow, spotkaniach z wiadzami, wystawach okolicznosciowych;
imprezach okoliczno$ciowe, prelekcjach; spotkaniach z tworcami, artystami w tym lokalnymi, wspolnych
spotkaniach integracyjnych (ogniska, grill); spotkaniach okolicznosciowych ($wigteczne), wspolnych
wycieczkach krajoznawczych i innych imprezach okoliczno$ciowych,

12) pilnowanie termindéw wizyt lekarskich, pomoc w wykupieniu lekow,

13) prowadzenie wymaganej dokumentacji (planéw pracy, wykazu czynnosci opiekunczych, innych

okreslonych przez bezposredniego przetozonego).

§12
1.Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczego6lnosci:
1) dokonywanie oceny stanu uczestnikow, ktorzy beda bra¢ udziat w zajeciach rehabilitacyjnych,
ruchowych, z zakresu fizjoterapii,
2) dostosowanie metod i technik pracy indywidualnie do potrzeb i mozliwosci uczestnikow,
3) opracowanie dla kazdego uczestnika indywidualnie §ciezki ¢wiczen usprawniajacych ruchowo zgodnie ze
wskazaniami lekarza,
4) prowadzenie indywidualnych zaje¢ rehabilitacyjnych i z zakresu fizjoterapii zgodnie z zaleceniami
lekarza, w tym z wykorzystaniem sprzgtu znajdujgcego si¢ na wyposazeniu Dziennego Domu Pomocy,
5) prowadzenie zajg¢ gimnastycznych indywidualnych i grupowych, w celu podtrzymania ogolnej
sprawnosci fizycznej uczestnikow,
6) prowadzenie zaje¢ relaksacyjnych, zaje¢ usprawniajacych ruchowo, celem podtrzymania ogdlnej

sprawnosci fizycznej, zajecia sportowo-rekreacyjne; zajecia-aerobik; zajecia- nordic walking; zajgcia-
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gimnastyka, ¢wiczen -zdrowy kregostup,
7) mobilizowanie uczestnikow do aktywnos$ci ruchowej w zaleznosci od wieku, stanu zdrowia
i niepetnosprawnosci uczestnika,
8) udzial i praca w ramach inicjatyw podejmowanych przez placowke w zakresie rehabilitacji spotecznej
uczestnikow, w tym w wyjazdach, imprezach sportowych, rekreacyjnych i1 innych imprezach
okoliczno$ciowych,
9) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, polegajacej na popularyzowaniu zachowan prozdrowotnych
oraz ksztaltowaniu i podtrzymywaniu sprawnosci i wydolnosci uczestnikow,
10) zapewnienie osobistej opieki i bezpieczenstwa w czasie pobytu uczestnikow w placowce, a takze
W czasie przejazdu z miejsca ich zamieszkania do placowki i w drodze powrotne;.
11) prowadzenie wymaganej dokumentacji (indywidualnych plandéw pracy, innych okreslonych przez
bezposredniego przetozonego).
§13
1.Do zadan terapeuty zajeciowego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie zajgC terapii zajeciowej indywidualnej i grupowej na rzecz uczestnikow z uwzglednieniem
ich umiejetnosci, osobistych mozliwosci i predyspozycji,
2) prowadzenie terapii zajgciowej z wykorzystaniem wiasciwych technik
3) prowadzenie arteterapii;
4) prowadzenie ergoterapi,
5) prowadzenie zaje¢ plastycznych,
6) prowadzenia zajec¢ z rekodzieta artystycznego,
7) prowadzenie zaje¢ z rekodzieta okolicznosciowego;
8) prowadzenie zaje¢ decoupage,
9) prowadzenie zaj¢¢ z malarstwa,
10) prowadzenie muzykoterapii,
11) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikdw i przestrzegania zasad BHP przy prowadzeniu zajec,

12) udziat w dziatalnosci artystycznej DDP.

§ 14
1.Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:
1) $cieranie kurzu i zabrudzen z wszelkich powierzchni w salach do zaje¢é, pomieszczeniach biurowych,
korytarzach, klatkach schodowych,
2) czyszczenie stolikow, krzesel, parapetow, szafek, potek, gablot, stojakow, grzejnikow, opraw
o$wietleniowych itp.,
3) mycie okien oraz systematyczne czyszczenie powierzchni szklanych,
4) zamiatanie i mycie podtog, usuwanie rys, konserwacja powierzchni ptaskich,

5) mycie drzwi, czyszczenie lamperii i listew przypodtogowych,
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6) oproznianie koszy na $mieci oraz segregowanie $mieci do odpowiednich workow i pojemnikow,

7) czyszczenie wszystkich urzadzen sanitarnych (muszli, desek, pisuarow, rur, baterii, umywalek, glazury
itp.), systematyczna dezynfekcja sanitariatow srodkiem dezynfekcyjnym,

8) czyszczenie mebli i urzadzen kuchennych, miejsc przeznaczonych do spozywania positkow,

9) dezynfekowanie powierzchni, klamek, poreczy i innych czesto dotykanych przedmiotow, przy uzyciu
srodka do dezynfekc;ji,

10) odkurzanie, trzepanie i czyszczenie dywandéw i wyktadzin podtogowych,

11) usuwanie pajeczyn z sufitow, narozy, Scian, spoza szaf i regatow,

12) systematyczna wspotpraca z Kierownikiem DDP i Opiekunami w zakresie utrzymania porzadku
wyposazenia sal i zabezpieczenia sprzgtu,

13) sprawdzanie i zamykanie okien i drzwi w salach, tazienkach, gabinetach, korytarzach,

14) wygaszanie niepotrzebnych §wiatet,

15) zamykanie siedziby DDP po zakonczeniu jego pracy,

16) zgtaszanie wszystkich zauwazonych uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej, grzewczej,

zamkow, drzwi, okien, tynkow itp. Kierownikowi DDP.

§15
Zadania pozostalych specjalistow zostang okre$lone zgodnie z planem pracy, uwzgledniajac potrzeby
uczestnikow, zatozenia okreslone w projekcie.

§16
1. Zasady rekrutacji i uczestnictwo w DDP zostaly okreslone w REGULAMINIE REKRUTACII
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE pn.”Razem mozemy wigcej - kontynuacja funkcjonowania Dziennego
Domu Pomocy dla Seniorow w Nisku” wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, konkurs nr FEPK.07.18-IP.01-001/23 w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021 - 2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie
07.18 Ustugi spoteczne i zdrowotne $wiadczone w spotecznos$ci lokalne;j.
2. Decyzj¢ w sprawie skierowania Seniora do DDP wydaje Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Nisku
po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego w miejscu zamieszkania Seniora zgodnie w wlasciwymi
przepisami ustawy o pomocy spoteczne;j.
3. Pobyt w DDP jest odptatny w zaleznosci od % kryterium dochodowego okreslonego zgodnie z art. 8
ustawy o pomocy spoteczne;j.
4. Informacja dotyczaca odptatnosci za miesigczny pobyt w DDP zamieszczona jest w uchwale Nr
XXXV1/319/2021 Rady Miejskiej Gminy i Miasta w Nisku z dnia 24 czerwca 2021 roku w sprawie ustalenia
szczegOtowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodku wsparcia — Dziennym Domu Pomocy dla
senioréw w Nisku zmienionej Uchwatg Nr LXX/570/2023 Rady Miejskiej w Nisku z dnia 30 sierpnia 2023 r.
5. Wysokos¢ odptatnosci jest uzalezniona od sytuacji dochodowej Uczestnika kierowanego do DDP.

6. Optata za pobyt w o$rodku wsparcia wnoszona jest na rachunek bankowy Osrodka Pomocy Spolecznej
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w Nisku w rozliczeniach miesigcznych nie pdzniej niz do 5-tego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu
W ktérym osoba przebywata w osrodku wsparcia.

7. Optata w o$rodku wsparcia jest naliczana proporcjonalnie do liczby dni pobytu uczestnika.

§17

Nadzér nad dziatalnosciag Domu sprawuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku.

Rozdzial V

Prawa i obowiazki Uczestnikow

§18
1. Uczestnicy Dziennego Domu Pomocy maja prawo do:
1) korzystania z oferowanych ustug,
2) poszanowania godnosci osobistej 1 prywatnosci,
3) zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania DDP wynikajacymi z niniejszego Regulaminu, zasad
rekrutacji i innych aktow prawnych,
4) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
5) poczucia bezpieczenstwa,
6) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej osoby,
7) uczestniczenia w zyciu kulturalnym DDP,
8) uzyskiwania informacji o dziatalnosci DDP,
9) zwolnienia si¢ z udziatu w zajeciach, w zwiazku ze ztym stanem zdrowia, wyjazdem lub inng sytuacja
losowa,
10) prawa do wypoczynku,
11) korzystania ze sprzetu 1 wyposazenia znajdujacego si¢ w DDP,
12) zglaszania opinii, uwag, skarg i wnioskow oraz wypowiadania si¢ w sprawach dziatalnosci DDP,
13) wyrazania opinii, z wylgczeniem sytuacji naruszajacych dobre imig¢ i prawa innych osob,
14) bezposredniego kontaktowania si¢ z Kierownikiem DDP w r6znych sprawach,

15) zrezygnowania z pobytu w DDP.

§19
1. Uczestnicy korzystajacy z ustug DDP zobowiazani sg do:
1) poszanowania praw i wolnos$ci innych osob, w tym zarowno innych uczestnikow DDP jak i pracownikow
DDP,
2) przestrzegania norm i zasad wspoétzycia spotecznego, przyczyniania si¢ do dobrej atmosfery w DDP

w celu prawidtowego jego funkcjonowania,
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3) odnoszenia si¢ do siebie z szacunkiem i po kolezensku,

4) zachowywania si¢ kulturalnie i spokojnie wobec innych uczestnikéw i pracownikow,

5) poszanowania mienia stanowigcego wtasno$¢ DDP i innych osob, dbania i szanowania wyposazenie DDP
oraz sprzet terapeutyczno-rehabilitacyjny,

6) przestrzegania porzadku i czystosci w pomieszczeniach DDP, pozostawiania po sobie tadu i porzadku
w tazienkach, toaletach, jadalni oraz innych pomieszczeniach,

7) dbania o higieng osobistg i wyglad zewnetrzny,

8) regulowania naleznosci za pobyt w DDP w okreslonym terminie,

9) wspotdziatania z personelem DDP w zakresie uczestniczenia w organizowanych zajeciach oraz
w zaspakajaniu swoich potrzeb,

10) podpisywania listy obecnosci oraz innych list potwierdzajacych udzial w zajeciach, korzystania
z cateringu i transportu, innych niezbednych dokumentow w tym do rozliczania projektu oraz zgtaszania
zamiaru opuszczenia DDP. Uczestnicy opuszczajacy budynek, maja obowiazek informowania
kazdorazowo personel o wyjsciu z DDP i obowiazek wpisywania si¢ do zeszytu wyjs¢.
Podczas wspolnych wyjsé, spaceréw i wycieczek, wszyscy idg w zwartej grupie, nikt si¢ nie oddala i nie
opuszcza grupy. Wszyscy dbaja o bezpieczenstwo kolegéow i kolezanek,

11) powiadamiania pracownikow DDP o dtuzszej nieobecnosci,

12) przestrzegania na terenie DDP przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,

13) przestrzegania na terenie DDP zakazu picia alkoholu, przebywania pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,

14) przestrzegania zakazu palenia tytoniu na terenie DDP,

15) stosowania si¢ do uzasadnionych zalecen personelu DDP,

16) ponoszenia odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste pozostawione na terenie DDP bez zabezpieczenia,

17) potwierdzania swojego uczestnictwa w zajeciach na liscie obecnosci,

18) posiadania obuwia zmiennego i zaktadania go zaraz po przyjsciu do DDP,

19) posiadania odpowiedniego stroju i obuwia sportowego do zajec¢ sportowo-rekreacyjnych,

20) przestrzegania zapisOw niniejszego regulaminu.

21) Usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci w nast¢pujacy sposob:

a) zaswiadczenie lekarskie - niezwloczne poinformowanie telefoniczne kierownika DDP, przedtozenie
zaswiadczenia lekarskiego nie p6zniej niz w ciggu 3 dni w siedzibie DDP,

b) w przypadku naglych sytuacji losowych —  niezwloczne poinformowanie osobiste/telefoniczne
kierownika DDP oraz pisemne w ciggu 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia,

C) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach projektu w DDP
w wymiarze wickszym niz 20% moze spowodowac skreslenie z listy Uczestnikow Projektu i DDP. Decyzje
o skresleniu podejmuje Komisja rekrutacyjna wspoélnie z Kierownikiem DDP i Dyrektorem OPS. Powyzsze
wywolywa¢ bedzie skutek prawny rozwigzania umowy uczestnictwa z mocy prawa bez koniecznos$ci jej

aneksowania poczawszy od dnia skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu/DDP.
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22) W przypadku razacego nieprzestrzegania zasad uczestnictwa w DDP, naruszania zasad wspotzycia
spolecznego w stosunku do pozostalych uczestnikéw i pracownikow DDP (np. wulgarnego wypowiadania
si¢, pomawiana) uczestnik DDP moze by¢ w trybie natychmiastowym skreslony z listy Uczestnikow.
Powyzsze wywolywaé bedzie skutek prawny rozwigzania umowy uczestnictwa z mocy prawa bez
koniecznosci jej aneksowania poczawszy od dnia skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu/DDP.

§20
1. Uczestnik DDP moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow z powodu:
1) rezygnacji z uczestnictwa.
2) szczegolnie razacego zachowania wobec innych uczestnikow i personelu DDP
3) zachowania zagrazajacego wlasnemu zdrowiu i zyciu, lub zdrowiu i Zyciu innych uczestnikow i personelu
DDP,
4) nie przestrzegania regulaminu i zasad wspotzycia spotecznego,
5) dlugotrwalej nieobecnos$ci, nieusprawiedliwione;j
6) z uwagi na stan zdrowia uniemozliwiajacy uczestnikowi udzial w DDP,
7) nie przestrzegania zasad udzialu w projekcie,
8) nie przestrzegania regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.”Razem mozemy wigcej -
kontynuacja funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy dla Senioréw w Nisku” wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, konkurs nr FEPK.07.18-1P.01-001/23 w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 - 2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat
ludzki gotowy do zmian, Dziatanie 07.18 Ustugi spoteczne i zdrowotne §wiadczone w spotecznosci lokalnej
9) innych nieprzewidzianych okolicznosci uniemozliwiajacych jego dalsze uczestnictwo w DDP.
2. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow podejmuje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku po

konsultacji z Kierownikiem DDP, zespotem projektowym, komisja rekrutacyjna.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki Dziennego Domu Pomocy
§21

1. Do obowiazkéw DDP nalezy:
1) przestrzeganie standardu ustug,
2) zapewnienie prywatnos$ci Uczestnikom,
3) zapewnianie wszystkim Seniorom wolnosci, intymnosci, godnosci, poczucia bezpieczenstwa, sumienia

i wyznania,
4) przestrzegania zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 i standardow

minimum w szczegolnosci gdy wsparcie realizowane jest w ramach projektu,
5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw sanitarnych i przeciwpozarowych,
6) zapoznanie Uczestnikéw z niniejszym Regulaminem za potwierdzeniem tego faktu pisemnym

o$wiadczeniem.
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Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§22
1) Osoby korzystajace z pobytu w DDP w momencie przyjecia do Domu zostaja zapoznane z niniejszym
Regulaminem.
2) Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie, o kazdej zmianie uczestnicy zostang poinformowani w formie
ustnego ogloszenia oraz wywieszenia informacji o zmianie na tablicy ogloszen w DDP.
3) Zatacznikami do niniejszego Regulaminu sa:
-Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem

§ 23

1) Traci moc Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Pomocy dla Senioréw w Nisku wprowadzony
Zarzadzeniem nr 21/2023 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku z dnia 27 wrze$nia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Dziennym Domu Pomocy dla Seniorow
w Nisku.

2) Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 kwietnia 2024 roku.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku
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Nisko, dnia......cccceeveeeeveeeecnnen.

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Dziennego Domu
Pomocy dla Senioréow w Nisku i zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania jego postanowien.

Mam s$wiadomo$¢ tego, ze naruszenie przez mnie postanowien niniejszego Regulaminu moze
skutkowa¢ skresleniem mnie z listy uczestnikow Dziennego Domu dla Senioréw w Nisku, projektu
pn.”Razem mozemy wigcej - kontynuacja funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy dla Senioréw
w Nisku” wspotinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, konkurs nr
FEPK.07.18-1P.01-001/23 w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 -
2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie 07.18 Uslugi spoleczne i zdrowotne

$wiadczone w spotecznosci lokalnej i uchyleniem decyzji administracyjnej przyznajacej mi w nim miejsce.

(data i podpis Uczestnika)
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