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1. Ogoélne informacje o realizacji Il Edycji zaje¢ w Klubie Integracji
Spotecznej dzialajacym w ramach OSrodka Pomocy Spotecznej w Nisku

Klub Integracji Spotecznej dzialajacy w ramach Osrodka Pomocy Spolecznej
funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym
(tekst jednolity: Dz. U z dnia 10 listopada 2016 roku poz. 1828.) oraz Regulaminu Klubu
Integracji Spotecznej wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/2015 Kierownika Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Nisku z dnia 30 pazdziernika 2015 roku 1 nastg¢pnie zmodyfikowanym
Zarzadzenie Nr 5 /2016 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku z dnia 29 kwietnia
2016 roku. Klub Integracji Spolecznej dziala w oparciu o edycje okreslone czasowo
i przedmiotowo. W ramach 1l edycji dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej zaplanowano
5 miesigczna edycje od czerwca 2016 roku do pazdziernika 2016 roku, w ktorej miato wziac
udziat 15 osob. W miesiacach maj — czerwiec 2016 roku przeprowadzona zostata rekrutacja
do Klubu Integracji Spotecznej, ktora zakonczylta sig¢ zrekrutowaniem 15 uczestnikow w tym
3 me¢zczyzn 1 12 kobiet. Ostatecznie do udziatu w II edycji zaje¢ zakwalifikowano 16 osob
wtym 3 mezczyzn i 13 kobiet. Ze wszystkim zakwalifikowanymi osobami zostaty
w miesiacu czerwcu i lipcu 2016 roku podpisane kontrakty socjalne obejmujace zaplanowane
zajecia z reintegracji spotecznej i zawodowej oraz planowa pomoc finansowa W postaci
zasitku celowego po 120,00 zt miesigcznie na okres 4 miesigcy tj. od lipca 2016 roku do
pazdziernika 2016 roku. Druga edycja zaje¢ kierowana byla do osob nieaktywnych
zawodowo W szczegdlnosci do o0sob niepetnosprawnych, o0so6b bezrobotnych, o0sob
doswiadczajace przemocy w rodzinie korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nisku bez wzgledu na jej form¢ bedacych w wieku aktywnosci zawodowe;j tj.18-65 lat,
zamieszkatych na terenie Gminy i Miasta Nisko. Ostatecznie w zaplanowanych zajgciach
rozpoczglo udziat 16 oséb w tym 3 mezczyzn i1 13 kobiet, ktore zakonczyly udziat w Klubie
Integracji Spolecznej 1 otrzymaly w tym zakresie stosowane zaswiadczenia. Tym samym
w zajeciach IT edycji Klubu wzigto udziat wigcej osob niz zaplanowano. W Klubie Integracji
Spotecznej w ramach Il edycji zrealizowano nastgpujace rodzaje zajgé:

1. Reintegracja spoteczna:

1) samopomocowa grupe wsparcia - 1 spotkanie w miesiacu po 2 godziny lekcyjne kazde,
tacznie 10 godzin lekcyjnych,

2) zajecia profilaktyczne z zakresu problemow uzaleznien - 15 godzin lekcyjnych,

3) zajgcia z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego i gospodarowania budzetem

domowym i czasem - 15 godzin lekcyjnych,
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4) zajecia psychoedukacyjne z psychologiem - 8 spotkan po 4 godziny lekcyjne, tacznie 32
godziny lekcyjne,

5) indywidualne poradnictwo psychologiczne w tym dla oséb do$wiadczajacych przemocy
w rodzinie w wymiarze 28 godzin lekcyjnych,

6) indywidualne poradnictwo prawne dla osob doswiadczajacych przemocy W rodzinie
wedhug ich potrzeb prowadzone przez radce prawnego w OPS, zrealizowano - 4 godziny
lekcyjne,

7) zajgcia z zakresu rekodzieta artystycznego (Decoupage) - 9 godzin lekcyjnych,

2. Reintegracja zawodowa:

1) indywidualne spotkania z doradca zawodowym - 1 spotkanie po 1 godzinie lekcyjnej na
osobg, tacznie 15 godzin lekcyjnych,

2) szkolenie i doradztwo w zakresie prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej - 10
godzin lekcyjnych,

3) szkolenie i doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej - 10 godzin lekcyjnych,

4) warsztaty poszukiwania pracy - 5 godzin lekcyjnych,

5) prace spotecznie uzyteczne zrealizowano dla 3 osob bezrobotnych na okres ustalony przez
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej,

6) umowy zlecenia dla 2 0sob.

Zrealizowano 113 godzin lekcyjnych zajeé z reintegracji spolecznej oraz 40 godzin
zaje¢ z reintegracji zawodowej (bez uwzglednienia prac spolecznie uzytecznych). Lacznie
daje to 153 godzin lekcyjne zajgé.

Wyzej wymienione zajecia odbywaly si¢ w terminach ustalonych w miesigcznych

harmonogramach przekazywanych systematycznie uczestnikom zajec.

2. Cel ewaluacji i monitoringu

Celem ewaluacji jest poznanie opinii uczestnikow zaje¢ Klubu Integracji Spotecznej
w trzech zasadniczych obszarach: zawartoSci merytorycznej poszczegélnych zajeé; osob
prowadzacych zajgcia; warunkow techniczno-organizacyjnych zajeé. Celem monitoringu jest
natomiast: weryfikowanie frekwencji udzialu w zajgciach; ocena stopnia realizacji
poszczegoOlnych zajeé; ocena termindw realizacji zajg¢ w stosunku do harmonogramu
realizacji zajeé; oceny postepow realizacji dziatan w Klubie Integracji Spotecznej w stosunku

do zatozen okreslonych w planie; ocena zrealizowania zatozonych wskaznikow.
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Poprzez osiagnigci tych dwoch wyzej opisanych celow dokonana zostanie catoSciowa ocena

realizacji Il edycji zaje¢ w Klubie Integracji Spoteczne;j.

3. Populacja badawcza i okres realizacji badan

Populacj¢ badawcza stanowia wszyscy uczestnicy Il edycji zajec tj. 16 oséb w tym 3
mezczyzn 113 Kkobiet. Populacje badawcza stanowily o0soby nieaktywne zawodowo
W szczegblnosci 0soby niepetnosprawne, osoby bezrobotne, osoby doswiadczajace przemocy
W rodzinie korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku bez wzgledu na jej
forme begdace w wieku aktywnosci zawodowej tj.18-65 lat i zamieszkale na terenie Gminy
i Miasta Nisko. Ponadto w ramach realizacji badan przeprowadzono ,luzne” bez
wykorzystania narzedzi badawczych, rozmowy z osobami prowadzacymi zajgcia oOraz
uczestnikami zaj¢¢. Badania byly realizowane w okresie od sierpnia 2016 roku do
pazdziernika 2016 roku. Obejmowaly tym samym caly okres Il edycji zaje¢ w Klubie

Integracji Spotecznej. Lacznie wypetionych zostato 139 ankiet dotyczacych oceny zajgé.

4. Narzedzia badawcze wykorzystywana do ewaluacji i monitoringu

W ramach ewaluacji zaje¢, do oceny zajgé, wykorzystano standardowa ankietg
Z zestawami pytan zamknigtych z pigciostopniowa skalg ocen od 1 do 5 (1-oznacza oceng
najnizsza a 5 najwyzsza) tozsama ze skala ocen szkolnych jednak bez oceny 6 tj. celujace;.
Ankieta byla podzielona na 3 obszary tematyczne: zawarto$§¢ merytoryczng zajec; oceng osob
prowadzacych zajeci, trenerow; warunki techniczno-organizacyjne realizacji zajgé. Ankiety te
byly wypelniane po udziale w kazdej z form zaje¢ i poddawane indywidualnej ocenie.
W ramach ewaluacji zaj¢¢ przeprowadzono, rowniez ,,luzng” rozmowe¢ z uczestnikami zajgé
na jednych z ostatnich zaje¢ dotyczacych zrealizowanej Il edycji zaje¢ i osobami
prowadzacymi zajgcia.

Jezeli chodzi o monitoring, to opieral si¢ on na: weryfikacji dokumentéw
wytwarzanych w ramach Il edycji w tym; list obecno$ci, harmonogramoéw zajec;
comiesi¢cznych spotkan z Kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej; konsultacji z osobami

prowadzacymi zajgcia.

5. Analiza zebranego materiatu badawczego z ewaluacji i monitoringu
Analiza zebranego materialu badawczego z ewaluacji zaje¢, bedzie polegata na

prezentacji wynikow dotyczacych poszczegdlnych zajg¢ w postaci tabelarycznej. Dane beda
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przedstawiane w postaci ilociowej, a nie procentowej z uwagi na niewielka populacje
badawcza tj. 16 osob w tym 3 mezczyzn i 13 kobiet. Lacznie przeanalizowano 139 ankiet,
przy czym dla poszczeg6lnych rodzajow zajgé liczba wypetnionych ankiet jest r6zna z uwagi
na to, ze uczestniczyla w nich rézna liczba osob. Jezeli chodzi o dane dotyczace monitoringu,
to beda one ograniczaly si¢ do opisu stanu faktycznego, bez szczegdlowej prezentacji

dokumentacji wytworzonej w ramach Il edycji Klubu.

Tabela 1
Rozktady odpowiedzi na poszczegolne pytania ankiety dotyczqcej Samopomocowej grupy

wsparcia 7 liczhq uczestnikow 16.

_____

SSumy o 0o 02 3 155

Uczestnicy zaje¢ bardzo wysoko oceniaja zar6wno zawarto$¢ merytoryczna zajgc,
przygotowanie 0sob prowadzacych zajecia jak i warunki techniczno-organizacyjne realizacji
zaje¢. W zdecydowanej wigkszosci odpowiedzi na pytania dominuja oceny bardzo dobre,
niewiele osob wskazuj¢ oceng dobra i tylko dwie oceny dostateczne. Brak ocen ponizej
dostatecznej. Srednia odpowiedzi dla zawartosci merytorycznej wynosi 4,78, dla oceny 0sob

prowadzacych zajecia 4,91, a dla warunkoéw techniczno-organizacyjnych 4,67.
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Tabela 2
Rozktady odpowiedzi na poszczegolne pytania ankiety dotyczqcej zajeé profilaktycznych

Z zakresu problemow uzaleZnien 7 liczbq uczestnikow 16.

SSumy U s 8260

Uczestnicy zaje¢ wysoko oceniaja zaré6wno zawarto$§¢ merytoryczna zajec,
przygotowanie osob prowadzacych zajecia jak i warunki techniczno-organizacyjne realizacji
zaje¢. W zdecydowanej wigkszosci odpowiedzi na pytania dominuja oceny bardzo dobre,
dobre. Wystepuja rowniez oceny dostateczne, nieliczne mierne i niedostateczne. Srednia
odpowiedzi dla zawarto$ci merytorycznej wynosi 4,47, dla oceny osob prowadzacych zajecia

4,42 a dla warunkow techniczno-organizacyjnych 4,28.
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Tabela 3
Rozktady odpowiedzi na poszczegolne pytania ankiety dotyczqcej zajeé psychoedukacyjnych

z psychologiem z liczbq uczestnikow 16.

_____

I
SSumy e 0o 71 25 176

Uczestnicy zaje¢ psychoedukacyjnych wysoko oceniaja zar6wno zawartos$¢
merytoryczng zajeé, przygotowanie osob prowadzacych zajgcia jak 1 warunki techniczno-
organizacyjne realizacji zaje¢. W zdecydowanej wigkszosci odpowiedzi na pytania dominuja
oceny bardzo dobre, wystepuja rowniez oceny dobre, dostateczne i nieliczne mierne. Srednia
odpowiedzi dla zawartosci merytorycznej wynosi 4,68, dla oceny osob prowadzacych zajecia

4,62, a dla warunkow techniczno-organizacyjnych 4,60.
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Tabela 4

Rozktady odpowiedzi na poszczegolne pytania ankiety dotyczqcej indywidualnego doradztwa

zawodowego z liczbq uczestnikow 15.

Uczestnicy zajg¢ bardzo wysoko oceniaja zarowno zawarto$¢ merytoryczna

indywidualnego doradztwa zawodowego, przygotowanie osob prowadzacych zajecia jak

i warunki techniczno-organizacyjne jego realizacji. W zdecydowanej wigkszo$ci odpowiedzi

na pytania dominuja oceny bardzo dobre, wystepuja rdwniez oceny dobre oraz nieliczne

dostateczne i jedna ocena mierna. Srednia odpowiedzi dla zawarto$ci merytorycznej wynosi

4,83, dla oceny 0sob prowadzacych zajecia 4,86, a dla warunkow techniczno-organizacyjnych

4,88.
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Tabela 5

Rozktady odpowiedzi na poszczegolne pytania ankiety dotyczqcej zajec 7 zakresu
prowadzenia gospodarstwa domowego i gospodarowania budzetem domowym i czasem

Z liczbq uczestnikow 16.

_____

Ssumy e 0o 070 18

Uczestnicy zaje¢ bardzo wysoko oceniaja zar6wno zawarto$§¢ merytoryczna zajgc,
przygotowanie 0sob prowadzacych zajecia jak i warunki techniczno-organizacyjne realizacji
zaje¢. W zdecydowanej wigkszosci odpowiedzi na pytania dominuja oceny bardzo dobre,
wystepuja rowniez oceny dobre i nieliczne dostateczne. Brak ocen ponizej dostateczne;.
Srednia odpowiedzi dla zawarto$ci merytorycznej wynosi 4,62, dla oceny 0s6b prowadzacych

zajecia 4,62, a dla warunkow techniczno-organizacyjnych 4,51.
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Tabela 6
Rozktady odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety dotyczqcej warsztatow poszukiwania

pracy 7 liczbq uczestnikow 13.
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Uczestnicy warsztatow bardzo wysoko oceniaja zarowno ich zawarto$¢ merytoryczna,
przygotowanie osOb prowadzacych zajecia jak i warunki techniczno-organizacyjne realizacji
zaje¢. W zdecydowanej wigkszo$ci odpowiedzi na pytania dominuja oceny bardzo dobre,
wystepuja rowniez oceny dobre i nieliczne dostateczne. Brak ocen ponizej dostateczne;j.
Srednia odpowiedzi dla zawarto$ci merytorycznej wynosi 4,78, dla oceny osob prowadzacych

zajecia 4,78, a dla warunkoéw techniczno-organizacyjnych 4,78.
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Tabela 7

Rozklady odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety dotyczqcej szkolenie i doradztwo

W zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej  liczbq

uczestnikow 14.

o o o o o o o o o o o o OH
o o o o o o o o o o o o OH

(@)
@
o)
>

0 1 13
0 1 13
0 2 12
0 3 11
0 1 13
0 1 13
0 1 13
0 1 13
0 5 9

0 3 11
1 4 9

1 1 12
2 24 142

Uczestnicy zaje¢ bardzo wysoko oceniaja zar6wno zawarto$§¢ merytoryczna zajeé,

przygotowanie 0sob prowadzacych zajecia jak i warunki techniczno-organizacyjne realizacji

zaje¢. W zdecydowanej wigkszosci odpowiedzi na pytania dominuja oceny bardzo dobre,

wystepuja rowniez oceny dobre i nieliczne dostateczne. Brak ocen ponizej dostateczne;j.

Srednia odpowiedzi dla zawarto$ci merytorycznej wynosi 4,88, dla oceny osob prowadzacych

zajecia 4,92, a dla warunkow techniczno-organizacyjnych 4,66.
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Tabela 8
Rozklady odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety dotyczqcej szkolenia i doradztwo

W zakresie prowadzenia samodzielnej dzialalnosci gospodarczej 7 liczbq uczestnikow 13.

_____

SSumy e 0o 0 6 40 123

Uczestnicy zaje¢ bardzo wysoko oceniaja zar6wno zawarto$§¢ merytoryczna zajeé,
przygotowanie 0sob prowadzacych zajecia jak i warunki techniczno-organizacyjne realizacji
zaje¢. W zdecydowanej wigkszosci odpowiedzi na pytania dominuja oceny bardzo dobre,
wystepuja réwniez oceny dobre i nieliczne dostateczne. Brak ocen ponizej dostatecznej.
Srednia odpowiedzi dla zawarto$ci merytorycznej wynosi 4,71, dla oceny osob prowadzacych

zajecia 4,79, a dla warunkéw techniczno-organizacyjnych 4,56.
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Tabela 9
Rozklady odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety dotyczqcej indywidualnego poradnictwa

psychologicznego z liczbq uczestnikow 7.

_____

o
o
o
=
o

Uczestnicy zajg¢ bardzo wysoko oceniaja zarowno zawarto$¢ merytoryczna
poradnictwa, przygotowanie o0sOb prowadzacych zajecia jak i warunki techniczno-
organizacyjne realizacji poradnictwa. W zdecydowanej wigkszosci odpowiedzi na pytania
dominuja oceny bardzo dobre, wystgpuja rowniez oceny dobre i nieliczne dostateczne. Brak
ocen ponizej dostatecznej. Srednia odpowiedzi dla zawarto$ci merytorycznej wynosi 4,89, dla

oceny 0s0b prowadzacych zajecia 4,91, a dla warunkow techniczno-organizacyjnych 4,66.
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Tabela 10
Rozktady odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety dotyczqcej zajeé z rekodziela

artystycznego z liczbq uczestnikow 13.

o
o
o
o

Uczestnicy zaje¢ bardzo wysoko oceniaja zarOwno zawarto§¢ merytoryczna zajec,
przygotowanie 0sob prowadzacych zajecia jak i warunki techniczno-organizacyjne realizacji
zaje¢. W zdecydowanej wigkszosci odpowiedzi na pytania dominuja oceny bardzo dobre,
wystgpuja rowniez oceny dobre, nieliczne dostateczne oraz jedna mierna.  Srednia
odpowiedzi dla zawarto$ci merytorycznej wynosi 4,84, dla oceny 0sob prowadzacych zajgcia
4,92, a dla warunkoéw techniczno-organizacyjnych 4,75.

Podsumowujac, wszystkie zrealizowane zajecia w ramach Il edycji Klubu Integracji
Spotecznej zostaty ocenione bardzo dobrze. Dominuja oceny bardzo dobre. Uczestnicy zajec
nie maja uwag 1 zastrzezen do zaje¢, co wynika zaré6wno z analizy ankiet jak i rozmowy

Z uczestnikami zaje¢ w miesiacu pazdzierniku 2016 roku na temat zrealizowanej 11 edycji.
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zajec,

Jezeli chodzi o dzialania monitoringowe, to z analizy list obecnosci, materialow do

harmonogramow, dokumentacji projektowej, rozmow z osobami prowadzacymi

zajecia i uczestnikami zajeé wynika, ze:

>
>

YV V. V V V

uczestnicy zaje¢ w miar¢ systematycznie brali udziat w zajeciach

nie wszystkie osoby braty udzial we wszystkich modutach realizowanych w Klubie,
co wynikato glownie z przyczyn losowych

zajgcia zostaly zrealizowane w zaplanowanych terminach i zgodnie z harmonogramem
tres¢ zaje¢ odpowiadata tematyce zaplanowane;j

systematycznie odbywaly si¢ spotkania z Kierownikiem OPS

zajgcia tematycznie odpowiadaty potrzebom uczestnikow zajeé

zrealizowano dodatkowe zajecia psychoedukacyjne, indywidualne poradnictwo
psychologiczne 1 warsztaty poszukiwania pracy, co wynikato z przeprowadzonej
diagnozy dodatkowych potrzeb

wsparciem w ramach Klubu zostaly rowniez objgte osoby doswiadczajace przemocy
w rodzinie

zatozone wskazniki dla II edycji zostaly zrealizowane

100% osob, z ktorymi zawarto kontrakty socjalne ukonczyto udziat w II edycji zajg¢
w Klubie. Jedna osoba pomimo podpisania kontraktu socjalnego nie wzigta udziatu
W zajeciach z uwagi na podjecie zatrudnienia

ostatecznie w II edycji zaje¢ w Klubie Integracji Spotecznej wzigto udziat 16 oséb, tj.
0 jedna osobeg wigcej niz zaplanowano

podejmowano systematyczna wspOlprace i wymiang informacji z Powiatowym

Urzgdem Pracy w Nisku.

6. Wnioski z ewaluacji i monitoringu

Z analizy materialu badawczego, ankiet, danych zastanych 1 rozméw nalezy

wyciagnac nastepujace wnioski dotyczace II edycji zaje¢ w Klubie Integracji Spotecznej:

1. W ramach prowadzonej rekrutacji do Il edycji Klubu Integracji Spotecznej zrekrutowano

wigksza liczbg osob niz zatozono, o jedna osobg. Ostatecznie do udziatu w zajeciach Klubu

zakwalifikowano 16 0s6b w tym 3 mezczyzn 1 13 kobiet.

2. W zajeciach bralo udziat 16 o0so6b speiniajacych wymogi okreslone dla Il edycji zajeé

w Klubie Integracji Spotecznej tj.; osoby nieaktywne zawodowo w szczegdlnosci osoby

niepelnosprawne, 0soby bezrobotne, osoby dos§wiadczajace przemocy w rodzinie,
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korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku bez wzgledu na jej forme
bedace w wieku aktywnosci zawodowej tj.18-65 lat, zamieszkate na terenie Gminy i Miasta
Nisko.

3. Zrealizowano w catosci zaplanowane zajgcia z reintegracji spolecznej i zawodowej
zardwno jako$ciowo jak i ilosciowo. Zrealizowano:

1) reintegracja spoteczna: samopomocowa grupg wsparcia - 1 spotkanie w miesiacu po
2 godziny lekcyjne kazde, tacznie 10 godzin lekcyjnych; zajgcia profilaktyczne z zakresu
problemow uzaleznien - 15 godzin lekcyjnych; zajecia z zakresu prowadzenia gospodarstwa
domowego i gospodarowania budzetem domowym i czasem - 15 godzin lekcyjnych; zajecia
psychoedukacyjne z psychologiem — 8 spotkan po 4 godziny lekcyjne, tacznie 32 godziny
lekcyjne; indywidualne poradnictwo psychologiczne w tym dla os6b doswiadczajacych
przemocy w rodzinie w wymiarze 28 godzin lekcyjnych; indywidualne poradnictwo prawne
dla 0sob doswiadczajacych przemocy w rodzinie wedtug ich potrzeb prowadzone przez radce
prawnego w OPS, zrealizowano - 4 godziny lekcyjne; zajecia z zakresu rgkodzieta
artystycznego (Decoupage) - 9 godzin lekcyjnych;

2) reintegracja zawodowa: indywidualne spotkania z doradca zawodowym - 1 spotkanie po
1 godzinie lekcyjnej na osobg, tacznie 15 godzin lekcyjnych; szkolenie i doradztwo
w zakresie prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej - 10 godzin lekcyjnych;
szkolenie i doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w formie spotdzielni
socjalnej - 10 godzin lekcyjnych; warsztaty poszukiwania pracy - 5 godzin lekcyjnych; prace
spotecznie uzyteczne zrealizowano dla 3 o0sob bezrobotnych; zawarto umowy zlecenia
z dwoma osobami.

4. Zrealizowane zajecia ich uczestnicy oceniaja wysoko. Przewazaja oceny bardzo dobre.
Brak uwag i zastrzezen w stosunku do zrealizowanych zajgc¢.

5. Na biezaco monitorowany byl postgp w realizacji zaj¢¢ Klubu Integracji Spoteczne;j
w ramach Il edycji, w tym realizacja miesigcznych harmonograméw zajec.

6. Zalozona liczba uczestnikoéw Klubu ukonczyta udziat w zajeciach i mozna przyjaé, ze
100% osob, ktore rozpoczely udziat w zajeciach zakonczyta je tj. 16 osob. Nalezy nadmienié,
ze do udziatu w II edycji zaje¢ Klubu zaplanowano 15 0sob, a w rzeczywistosci w zajeciach
wzigto udziat 16 osob.

7. W realizacji 1l edycji zaje¢ w Klubie nie byto wigkszych problemow.

8. Zatozone efekty zostaly osiagnigte tj. czgSciowe usamodzielnienie si¢ uczestnikow Klubu
w zakresie podtrzymywania umiejgtno$ci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,

petnieniu rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania 1 pobytu oraz zdolnosci do
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samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy. Zajgcia z reintegracji spolecznej
I zawodowej przyczynity si¢ do wzrostu poziomu wiedzy i umiejgtnosci spolecznych
i zawodowych uczestnikow zaje¢ Klubu oraz pozwolity na wzrost szans na samodzielne

$wiadczenie pracy na otwartym rynku pracy.
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7. Aneks - wzory ankiet wykorzystywanych do badan ewaluacyjnych
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