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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE' STANOWISKO PRACY (POMCNICZE I OBSLUGI)
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W NISKU

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Nisku oglasza nabér na wolne stanowisko
pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej w Nisku.

I. Stanowisko pracy: )
KIEROWNIK WYPOZYCZALNI SPRZETU

Nazwa i adres jednostki:

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W NISKU
UL. FRYDERYKA CHOPINA 31, 37-400 NISKO

Komorka organizacyjna:

WYPOZYCZALNIA SPRZETU PIELEGNACYJNEGO, REHABILITACYJNEGO
I WSPOMAGAJACEGO.

IL. Niezb¢dne wymagania od kandydata:

1. Obywatelstwo polskie.

2.Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3.Wyksztalcenie wyzsze,

lub wyksztalcenie Srednie i posiadanie minimum 4 letniego stazu pracy.

4. Udokumentowane do$wiadczenie w zakresie realizowania czynnosci administracyjno
-gospodarczych (organizowanie dziatalnosci magazynéw, wypozyczalni sprzetu, dziatéw
zaopatrzenia itp., oraz przygotowania uméw cywilnoprawnych- potwierdzone stosownym
dokumentem).

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku .

IIL. Dodatkowe wymagania od kandydata:

1.Znajomos¢ obstugi sprzgtu pielggnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajacego.
2.Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji.

3.Dobra organizacja pracy wlasnej.

IV. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.Przyjmowanie wnioskéw o wypozyczenie sprzetu wraz z pisemnym wskazaniem lekarza
prowadzacego lub rehabilitanta.

2.Przygotowanie uméw cywilnoprawnych zawieranych z osobami wypozyczajacymi.
3.Wypozyczanie sprzgtu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajacego.
4.Prowadzenie dokumentacji wypozyczalni, odpowiednie jej przechowywanie

i zabezpieczanie.

5.0bsluga komputera wraz z oprogramowaniem biurowym oraz oprogramowaniem

do zarzadzania wypozyczalnig.

6.0bshuga aparatu fotograficznego cyfrowego celem rejestracji stanu sprzetu przed

i po wydaniu.

7. Inwentaryzacja sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajacego.
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?.Pomoc w doborze odpowiedniego sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego

i wspomagajacego;

9.Udzielanie porad i instruktazu osobom wypozyczajacym odnos$nie wlasciwego uzytkowania
sprzetu i urzadzen;

10.Konserwacja i dokonywanie drobnych napraw sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego
i wspomagajgcego udostepnianego osobom wypozyczajacym;

11.F rowadzenie transportu sprz¢tu wypozyczanego do miejsca zamieszkania
WYypozyczajacego oraz transportu z miejsca zamieszkania do wypozyczalni - realizowanego
przez firme zewnetrzng, w tym osobiste uczestniczenie w transporcie sprzetu;
12.Kontrolowanie wlasciwej instalacji sprzetu przez pracownikéw firmy zewnetrzne;j,

w miejscu zamieszkania wypozyczajgcego.

13.0dbiér sprzetu oraz sprawdzanie jego stanu technicznego.

14 Nadzorowanie pomieszczen wypozyczalni.

15.Promocja wypozyczalni.

V. Warunki pracy na stanowisku:
1.Miejsce pracy:
Wypozyczalnia sprzetu pielggnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajgcego.
ul. Fryderyka Chopina 31, 37-400 Nisko.
2.Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas okre$lony, w peinym wymiarze czasu
pracy, w godzinach 10.00-18.00

3.Planowany okres zatrudnienia: lipiec 2022r. - do czerwiec 2023r. okres realizacji projektu.
4 Praca w siedzibie wypozyczalni oraz w terenie.

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajace wylacznie dane o ktérych mowa w art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 1320 ze zm.) ze wskazaniem:

- imienia (imion) i nazwiska,

- daty urodzenia,

- danych kontaktowych ( np. numeru telefonu, adresu do korespondencji),

- wyksztalcenia,

- kwalifikacji zawodowych,

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz do$wiadczenie zawodowe
(§wiadectw pracy, innych dokumentéw) lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego
stosunku pracy.

3.Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie.

4 Pisemne o$wiadczenia o :

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

3) braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Kierownika wypozyczalni
sprzetu;

5.Dokumenty w zakresie ochrony danych osobowych - stanowigce zataeznik do ogloszenia.

CV oraz wszelkie skladane o§wiadczenia powinny by¢é opatrzone wlasnorecznym

podpisem kandydata.
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VIL Miejsce i termin zlozenia dokumentéw :

1.0ferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobidcie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nisku w sekretariacie (I pigtro budynku) lub poczta na adres: Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nisku ul. Fryderyka Chopina 31, 37-400 Nisko, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko pracy Kierownika Wypozyczalni Sprzetu”
W terminie do dnia 28 czerwca 2022r., do godziny 15.00.

2.0ferty, ktére wplyng do Osrodka po tym terminie nie beda rozpatrywane tj. dokumenty

ktére dorgczone zostang osobiscie nie beda przyjmowane, a aplikacje ktére wplyng drogg
pocztows zostang zniszczone bez otwierania kopert.

W przypadku wystania oferty poczta, decyduje data i godzina wpltywu do Osrodka, nie data
nadania przesytki. '

3. Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczyé tlumaczenia tych
dokumentéw.

4. Do wymaganych dokumentéw nalezy dolaczyé podpisang Informacj¢ Administratora
Danych stanowiacy zalgeznik do ogloszenia, a takie zgod¢ na przetwarzanie danych

osobowych - wylacznie w przypadku dobrowolnego przekazania innych danych niz
wskazane w ogloszeniu o naborze.

VIIL Inne niezbe¢dne informacje:

1.Kandydaci spelniajacy wymagania wskazane w ogloszeniu, dopuszczeni do drugiego etapu
konkursu - rozmowy kwalifikacyjnej, zostang o tym fakcie powiadomieni telefonicznie,

w przypadku nie podania nr telefonu - pisemnie, lub w inny sposéb poprzez dane

do kontaktu wskazane przez kandydata w CV, wraz z podaniem terminu TOZMoOwY.
Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostaja o tym fakcie
powiadomieni telefonicznie, w przypadku nie podania nr telefonu - pisemnie, lub w inny
sposob poprzez dane do kontaktu wskazane przez kandydata w CV.

2.Informacja o zakoficzeniu procedury rekrutacyjnej bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej pod adresem http:/fjo.nisko.bip.gmina.pllindex php?id=696 , na stronie
internetowej O$rodka pod adresem www.nisko.naszops.pl Oraz na tablicy informacyjnej Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nisku przy ul. Fryderyka Chopina 31 37-400 Nisko.

3.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w drodze konkursu,
i z ktérym zostanie zawarta umowa o prace dolacza si¢ do jego akt osobowych.

4. Oferty oséb ktérym nie zostalo zaproponowane zatrudnienie, zostang komisyjnie
zniszczone niezwlocznie po zakoficzeniu procedury konkursowe;j.

5. Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana
W sposob i terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych .

6.Informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ pod nr telefonu : (15) 8412 334.

. . DYREKTOR
Nisko, dnia 22 czerwca 2022r. Oérodka Pomocy Spolecznej
Qs 01 R b
mgr Elzbieta Ttusta
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Osérodek Pomocy Spotecznej w Nisku

Ul Fryderyka Chopina 31 37-400 Nisko

INFORMACJA ADMINISTRATORA DANYCH

Na podstawia art. 13 ust. 1-2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dziennik urzedowy Unii Europejskiej 4.5.2016, L. 119/1) informujg, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Nisku
ul. Fryderyka Chopina 31, 37-400 Nisku, tel. 15 8 412 334, NIP: 865-20-63309 reprezentowany przez
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku Panig Elzbietg Ttusta.

2.Inspektorem ochrony danych osobowych jest Pan Grzegorz Ruchaj, z ktérym moina sie

skontaktowa¢ za posrednictwem: e — mail administratorbi@ops-nisko.pl, telefon; 15 8412 334.
3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sq w celu:

przeprowadzenia obecnego naboru na stanowisko Kierownika Wypozyczalni Sprzetu,
w Oérodku Pomocy spolecznej w Nisku, w ktérym bierze Pan/Pani udzial.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:
1) art. 6 ust. 1 lit b) i ¢) Rozporzadzenia 2016/679:
-przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy
_przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze, o ktérym mowa w punkcie 2);
2) obowigzek prawny przetwarzania danych wynika z:
-Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy w szczeg6lnosci art. 22'81 pkt. 1-6i§2
(t.j. Dz. U z dnia 30 lipca 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.),
-Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych w szczegblnoscei art.6
ust.1 tej ustawy (t. j. Dz. U z dnia 11 lipca 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.).
3) Podanie przez Pana/Panig innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa
bedzie potraktowane, jako zgoda na przetwarzanie tych danych, a wyrazenie tej zgody bedzie
nastepowalo poprzez zlozenie oswiadczenia o zgodzie na ich przetwarzanie stanowiacej
zalacznik do dokumentacji naboru. Woéwczas to, podstawa prawng przetwarzania Pana/Pani
danych bedzie art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia 2016/679, a w przypadku danych
szczegblnych kategorii art. 9 ust. 2 lit a) Rozporzadzenia 2016/679 oraz przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy w szczegélnosci art. 2212 §1 i art. s §1(t.j.Dz. U
z dnia 30 lipca 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.),

Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwolaé¢ w dowolnym momencie.

5. Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane innym podmiotom i organom
wylacznie na, podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

Dane mogg zosta¢ ujawnione réwniez podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na
zlecenie Odrodka Pomocy Spolecznej w Nisku w zakresie realizacji réznych ustug, z ktérymi
Oérodek Pomocy Spolecznej zawarl umowy o ich $wiadczenie. Z aktualng lista podmiotow
przetwarzajacych mozna zapoznaé sig W Oérodku Pomocy Spotecznej w siedzibie
Administratora danych.

6. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do pafstwa trzeciego.
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7. Pana/Pani dane osobowe bg¢dg przechowywane przez:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w drodze konkursu,
i z ktérym zostanie zawarta umowa o prac¢ dolacza si¢ do jego akt osobowych;

b) oferty oséb ktéorym nie zostalo zaproponowane zatrudnienie, zostang komisyjnie
zniszczone niezwlocznie po zakonczeniu procedury konkursowej;

¢) pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana
w sposéb i terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych . (nr kategorii
archiwalnej 210 - zapotrzebowanie i nabor kandydatéw do pracy ) kategoria archiwalna B-5.
Po wskazanym okresie przechowywania zgodnie z symbolem B —oznaczajagcym  kategorig
archiwalng dokumentacji 0 czasowym znaczeniu praktycznym, przy czym liczby
odpowiadaja minimalnemu okresowi przechowywania tej dokumentacji, liczonemu w
pelnych latach kalendarzowych poczawszy od dnia 1 stycznia roku nastgpnego od daty
zakonczenia sprawy - dokumentacja bgdzie podlegala zniszczeniu.

8.Ma Pan/Pani prawo zadaé¢ od Administratora danych: dostgpu do swoich danych
osobowych ich sprostowania, usuni¢cia, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo
do sprzeciwu na przetwarzanie, przenoszenia danych, jezeli to wynika z przestanek
okreslonych z RODO.

Z pelng lista uprawnien i przestankami moze si¢ Pan/Pani zapozna¢ u Administratora
danych, dostgpng w Osrodku Pomocy Spolecznej w Nisku w Sekretariacie (1 pigtro)
lub umieszong na tablicy ogloszeh Osrodka i  stronie internetowej;
http://www.nisko.naszops.pl/ochrona-danych-osobowych.

Swoje uprawnienia moze Pan/Pani zrealizowaé poprzez zlozenie pisemnego lub
elektronicznego wniosku, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach ustnego, skierowanego
do Administratora danych ul. Fryderyka Chopina 31, 37-400 Nisko, tel. 15 8412334,
e-mail:opsnisko@ops-nisko.pl.

9. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie Pana/Pani zgody ma
Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, fax: 22 531-03-01, tel. 606-
950-000 gdy przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych naruszyloby przepisy
og6lnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

11. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcych
z przepisow prawa wskazanych wyzej i jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
naboru. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.

Konsekwencja nie podania danych wynikajgcych z przepiséw prawa moze by¢ nie
spetnienie wymagan okreslonych w tresci ogloszenia o naborze.

12. Pana/Pani dane osobowe nie bedg poddawane procesowi zautomatyzowanego
podejmowania decyzji w tym profilowaniu.
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Osrodek Pomocy Spolecznej w Nisku
UL Fryderyka Chopina 31 37-400 Nisko

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wyrazona przez osoby fizyczne dla potrzeb
realizacji zadan i dzialai w OSrodku Pomocy Spolecznej w Nisku.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) ROZPORZADZENIE
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik urzedowy Unii Europejskiej 4.5.2016, L.
119/1) i przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy w szczegélnosci art. 0"
§11iart. 22'*81 (t. j. Dz. U z dnia 30 lipca 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.),

Wyrazam jednoznaczng, dobrowolng i $wiadomg zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie podanych danych dobrowolnie do celu przeprowadzenia
obecnego naboru na stanowisko Kierownika Wypozyczalni Sprzgtu, w ktérym biorg
udzial - przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Nisku ul. Ul. Fryderyka Chopina 3137-400
Nisko, ktory jest Administratorem Pana/Pani danych osobowych.

Ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofaé zgodg na przetwarzanie danych
osobowych. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie wplywa na zgodnosé
7 prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych moze Pan/Pani
zrealizowaé poprzez zlozenie pisemnego lub elektronicznego wniosku, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach ustnego, skierowanego do Administratora danych
Ul Fryderyka Chopina 31, 37-400 Nisko, tel. 15 8412334, e-mail:opsnisko@ops-nisko.pl.

W przypadku wycofania zgody na przetwarzanie danych przystuguje Panu/Pani prawo
do usuniecia danych jezeli, zachodzi jedna z okoliczno$ci wymienionych w art. 17 ust. 1 lit. a)
— f) rozporzadzenia 2016/679 chyba, ze dalsze ich przetwarzanie niezbedne jest
do wywigzania si¢ zprawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania tych danych
osobowych na mocy prawa Unii lub prawa pafistwa czlonkowskiego, ktéremu podlega
Osrodek Pomocy Spolecznej w Nisku lub do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, lub do celéw archiwalnych w interesie publicznym, lub do ustalenia
i dochodzenia roszczen.

(Czytelny podpis i data osoby wyrazajacej zgode data
na przetwarzanie danych osobowych)

Projekt pn. ,Utworzenie wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego dla mieszkaicow gminy i miasta Nisko” wspélfinansowany ze érodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach konkursu nr RPPK.08.03.00-IP.01-18-060/21 w ramach RPO WP na lata 2014-2020
05 priorytetowa VIII Integracja spoteczna Dzialanie nr 8.3 Zwigkszenie dostepu do ustug spolecznych i zdrowotnych.



