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Rodziny,

b) wykonywanie zadar wynikajacych z ustawy dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, w  szczeg6lnosci: podejmowanie dziatan i prowadzenie
postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz wydawania w tych sprawach decyzji,
prowadzenia postgpowania w sprawie zaliczek alimentacyjnych, prowadzenia postgpowania
W sprawach z Funduszu Alimentacyjnego i wydawania w tych sprawach decyzji;

¢) wykonywanie zadar wynikajacych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu
i wyplacie zasitkéw dla opickunéw, w szczegllnosei: do prowadzenia postepowania
w sprawach o zasitki dla opiekunéw, a takze wydawania w tych prawach decyzji;

d) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych, w szczeg6lnosci prowadzenia postgpowan w sprawach swiadczen rodzinnych,
a takze do wydawania w tych sprawach decyzji;

e) prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen
opieki zdrowotnej $wiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni spetniajacych kryterium
dochodowe, o ktérym mowa w art.§ ustawy o pomocy spoltecznej- w przypadkach, ktorych

nie zachodzi okolicznos¢, o ktérej mowa w art. 12 tejze ustawy.

§8.
W wykonywaniu zadar okreslonych w § 5-§7 Osrodek wspoldziata w szczegolnosci z:
1) powiatowymi jednostkami realizujacymi zadania z zakresu pomocy spotecznej;
2) Powiatowym Urzedem Pracy;
3) organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi;
4) jednostkami pomocniczymi gminy, solectwami, osiedlami;
4) Kosciotem Katolickim innymi ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
5) kuratorami sadowymi;
6) organami Policji i Prokuratury;
7) zaktadami stuzby zdrowia;
8) szkotami, przedszkolami i ztobkami;

9) osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 111
Organizacja O$rodka

§9.
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1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnosé za catoksztalt jego
dziatalnosci oraz reprezentuje Osrodek Pomocy Spolecznej na zewnatrz. Jest on
odpowiedzialny za whasciwe funkcjonowanie, organizacjg i kontrole realizacji zadan Osrodka,
a takze okreslenie jego kierunkéw rozwoju i dziatania. Kierownik zarzadza jednostka zgodnie
z niniejszym Statutem i obowiazujacymi przepisami prawa.

2.Kierownika Osrodka zatrudnia Burmistrz, ktory jest zarazem jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

3. Kierownik dziala na podstawie niniejszego Statutu, a takze w granicach upowaznien
i pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Gminy i Miasta Nisko.

4. Kierownik moze udziela¢ dalsze petnomocnictwa pracownikom Osrodka w zakresie
niewykraczajgcym poza udzielone Kierownikowi umocowanie przez Burmistrza, o ktérym
mowa w ust.3

5. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony pracownik Osrodka,

w zakresie wynikajacym z petnomocnictwa udzielonego przez Kierownika.

§10.
Kierownik Os$rodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0séb w nim
zatrudnionych
’ §11.
Szczegotowa  strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania Osrodka okresla
Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spotecznej. nadany przez Burmistrza w drodze

zarzadzenia.

Rozdzial IV

Mienie i gospodarka finansowa O$rodka

§12.
Osrodek jest jednostkg budzetowa Gminy. Prowadzi swa gospodarke finansowa w oparciu o

przepisy prawa zawarte w ustawie o finansach publicznych.

§13.
1.Mienie Osrodka stanowi wlasnos¢ Gminy Nisko powierzone w zarzad Osrodkowi Pomocy
Spolecznej.
2. Mienie Osrodka stanowia $rodki trwale i przedmioty nietrwale zakupione przez Osrodek
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lub przekazane nieodplatnie dla prawidlowego prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Kierownik Osrodka zarzadza mieniem, zapewnia jego ochrong i zgodnie z przeznaczeniem
wykorzystanie.

§14.

1. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka Pomocy Spolecznej w Nisku stanowi roczny
plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki, stosownie do uchwaly budzetowej
Gminy i Miasta Nisko.

2. Osrodek odprowadza pobrane dochody na rachunek budzetu Gminy Nisko. Wydatki
Osrodka pokrywane sg bezposrednio z budzetu.

3. Osrodek posiada wiasny rachunek bankowy.

4. Obstuge finansows i ksiggowa O$rodek prowadzi samodzielnie.

§15.
Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem zgodnie z petnomocnictwem

udzielonym mu przez Burmistrza Gminy i Miasta Nisko.

§16.
1.Finansowanie zadan Osrodka nastepuje:
1) ze srodkéw budzetu gminy;
2) z budzetu panstwa;
3) z innych, prawem dopuszczalnych zrodet.
§17.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej sklada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie

z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

Rozdzial V
Nadzoér i kontrola

§18.
1.Bezposredni nadzér i kontrolg nad dziatalnoscia Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku
sprawuje Burmistrz Gminy i Miasta Nisko.

2.Merytoryczny nadzor nad dziatalnoscia Osrodka Pomocy Spotecznej w Nisku sprawuje
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‘Wojewoda Podkarpacki w zakresie zadan zleconych.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§19.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci wymienione w § 1 ust. 1 niniejszego
’ Statutu.

§20.
1.Statut Osrodka uchwala Rada Miejska.
2.Zmiana Statutu nastgpuje w drodze stosownej Uchwaty Rady Miejskiej.
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Zalycznik

do Uchwaly Nr XV/109/15
Rady Miejskiej w Nisku

z dnia 18 grudnia 2015 roku

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
' W NISKU
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Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.

1.0srodek Pomocy Spotecznej w Nisku zwany dalej ,,OPS” lub ,,Oérodkiem™ dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.z 2015r. poz.1515);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.Dz.U. z 2013r. poz.885
z poézn. zm.);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2014r.
poz.1202 z pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (t.j.Dz.U. z 2013r. poz.907
z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.z 2015 poz.163 z pézn.
zm.);

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U.z 2015r. poz.114
z pbzn. zm.);

7) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 . o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz.
U. z 2015 r. poz. 859 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. z
2014r. poz.567 z pdzn. zm.);

9) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( t.j. Dz.U. z 2011r. Nr
231, poz. 1375 z pézn. zm. )

10) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j.
Dz.U. z 2015r. poz. 332 z pézn. zm.)

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2015 1., poz. 581 z p6zn.zm.);

12) ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (t.j.Dz.U. z 2014r. poz. 1206 z pdzn.zm.);
13) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r.,
poz. 1390)

14) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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(tj.Dz.U. z 2015r. poz. 149 z pézn. zm.);

15) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz.U. z 2014r. poz. 1863);

16) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1286 );

17) ustawy z dnia 29 lipca o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2012r. poz. 124 z p6za.
zm.);

18) ustawa z dnia 20 marca 2015 roku o dzialaczach opozycji antykomunistycznej oraz
osobach represjonowanych z powodéw politycznych (t.j. Dz.U.z 2015 poz 693)

18) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( t.j. Dz.U. z
2013 r. poz. 267 z pézn. zm.);

19) niniejszego Statutu;

20) innych ustaw oraz pozostatych aktow prawa dotyczacych dzialalnosci Osrodka;

2.Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Nisko

2) Radzie Miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Nisku

3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Nisko

4) Osrodku- nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Nisku

§2
1.0$rodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjna Gminy i Miasta Nisko nie
posiadajaca osobowosci prawne;j.
2.Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Nisku przy ul. 3-go Maja 10, a terenem jego dziatania

objeta jest Gmina i Miasto Nisko w wojewddztwie podkarpackim.

Rozdzial 11

Cel i zadania Osrodka

§3.
Celem Osrodka jest pomoc spoleczna wspierajaca osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwiajaca im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka, a takze pomoc umozliwiajaca osobom i rodzinom oraz
osobom niepelnosprawnym przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, zapobieganie
takim sytuacjom przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia

0s6b i rodzin oraz ich reintegracji spotecznej i zawodowe;j.
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§4.
1.0srodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej obejmujace:
1) zadania wiasne gminy o charakterze obowiazkowym;
2) zadania wlasne gminy;
3) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej;
2.0srodek moze realizowa¢ zadania przekazane zgodnie z obowiazujacymi przepisami przez

Burmistrza Gminy i Miasta Nisko lub inne wlasciwe organy.

§5.
1.Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym realizowanych przez Osrodek
nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania
problem6w alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka;
2) sporzadzanie oceny zasob6w pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spoltecznej i demograficznej;
3) udzielanie 'schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;
6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;
7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczei na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych;
8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
Dhugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi

Matka, ojcem lub rodzenstwem;
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10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekuriczych dla  o0s6b
zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu

z zakladu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu Wojewodzie,

réwniez w  formie  dokumentu elektronicznego, z  zastosowaniem systemu

teleinformatycznego;

18) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

19) opfacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w  przepisach o

$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

§6.
1.Do zadan wl'asnych gminy realizowanych przez Osrodek nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;
2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;
3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;
4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;
5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

6) wspélpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2.Do zadan przekazanych do realizacji przez Osrodek nalezy, ponadto:

1) prowadzenie reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach Klubu Integracji Spolecznej
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na zasadach okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpezej z wylaczeniem zadan zastrzezonych dla innych jednostek;

3) koordynowanie zadania polegajacego na organizowaniu prac spolecznie uzytecznych

na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz.U. z 2011r. Nr 155,
poz. 921);

4) realizacja zadan wynikajacych z systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym

zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego;

§7.
1.Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez Osrodek obejmuja:
1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych  ushug opiekuficzych w  miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
kleska
zywiotowg lub ekologiczng;
3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;,
4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spofecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwéj specjalistycznego
wsparcia;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a ustawy z dnia 12 marca 2004
I. 0 pomocy spolecznej;
6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt
ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;
2. Srodki na realizacje i obshuge zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia budzet panstwa.
3. Do zadan powierzonych do realizacji przez Osrodek nalezy ponadto:

a) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej




